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El presente informe responde a la estructura y contenido exigidos por la normativa aplicable,
que basicamente esta constituida por:

1) La normativa europea de Solvencia Il y en especial las disposiciones de directa aplicacion,
en concreto el Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision de 10 de octubre de 2014,
por el que se completa la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre el
acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il) y el Reglamento de
Ejecucion (UE) 2015/2452 de la Comision de 2 de diciembre de 2015, por el que se establecen
normas técnicas de ejecucion relativas a los procedimientos, formatos y plantillas del informe
sobre la situacion financiera y de solvencia de conformidad con la Directiva 2009/138/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo.

2) La normativa espafola de ordenacion de seguros privados y en especial la Ley 20/2015, de
14 de julio, de Ordenacion, Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Rease-
guradoras, el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 1060/2015, de 20 de
noviembre, y demas disposiciones complementarias.

3) Las Directrices de EIOPA sobre presentacion de informacion y divulgacion publica.

Documento aprobado por el consejo de administracion de ASEMAS el 4 de mayo de 2017.
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Este informe, de caracter publico, tiene como objetivo informar sobre la situacion financiera y
de solvencia de ASEMAS, mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (en adelante ASEMAS
o la mutua). La informacion se ha organizado agrupandola en los siguientes apartados:

1. La actividad y los resultados.

2. El sistema de gobernanza.

3. El perfil de riesgo asumido por la empresa.

4. El valor de los activos y pasivos a efectos de solvencia.
5. Los fondos propios y el ratio de solvencia.

El contenido pormenorizado de cada uno de ellos puede encontrarse en el informe que figura
tras el resumen que seguidamente abordamos.

ASEMAS es una mutua de seguros y reaseguros, cuyo ambito de actuacion se extiende a todo
el territorio espafiol. Fue fundada en 1983 para dar cobertura a los riesgos derivados de la res-
ponsabilidad civil profesional de los arquitectos. Posteriormente, la mutua obtuvo autorizacion
administrativa para dar cobertura a riesgos derivados de los ramos de accidentes, incendios y
elementos naturales y otros danos a los bienes.

Su actividad esté supervisada por la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones (en
adelante, DGSFP) y sus estados financieros y contables del ejercicio 2016 han sido auditados
por PricewaterhouseCoopers Auditores, SL.

Como mutua, el patrimonio es propiedad de sus mutualistas, los cuales son en su mayoria ar-
quitectos.

La mutua, por otro lado, es propietaria del 100% de las acciones de EUROASEMAS AGENCIA,
S.L., agencia de seguros, con domicilio social en ¢/ Marqués de Urquijo, 28 — 28008 Madrid,
que intermedia en la contratacion de seguros para poder ofrecer la cobertura de aquellos ries-
gos asegurables que no son comercializados por ASEMAS o cuando siéndolo, sus tomadores
no son mutualistas de la misma.

Asimismo, la mutua es propietaria del 20% del capital social de EUROMAF, sociedad andnima
francesa cuyo objeto social es efectuar, fuera de Espafia, operaciones de seguro y reaseguro,
en particular en el campo del disefio y la realizacion de operaciones de construccion. El 80%
restante es propiedad de la mutua francesa Mutuelle des Architectes Francais Assurances
(MAF), sociedad de seguro mutual de cotizaciones variables, cuyo domicilio social radica en
Francia (189, boulevard Malesherbes — 75017 Paris).
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Durante el ejercicio 2016 el resultado de la suscripcion de riesgos aseguradores, neto de rea-
seguro, ha sido de 0,17 millones de euros. Los rendimientos derivados de las inversiones han
ascendido a 18,59 millones de euros y a 0,12 millones de euros los resultados de otras activi-
dades.

Es decir, el resultado total alcanzado por la mutua durante el ejercicio 2016 ha ascendido a
18,87 millones de euros, antes de impuestos.

El sistema de gobernanza es el conjunto de normas y principios que rigen la actividad de la
empresa, para garantizar una gestion sana y prudente.

Como parte del sistema de gobernanza, la mutua ha recogido por escrito sus politicas y ha de-
finido una estructura organizativa, estableciendo las funciones de las personas u 6rganos res-
ponsables de implementarlas, asi como los procesos y procedimientos necesarios para garan-
tizar la separacion de dichas funciones, la transmision de la informacion, la intervencion de mas
de una persona en la toma de las decisiones importantes y una correcta gestion. Todo ello bajo
la supervision de una adecuada estructura de defensa que garantice la deteccion de riesgos y
su mitigacion o aceptacion, estructura que a través de las funciones “clave” permite al consejo
de administracion conocer de forma permanente los riesgos y los controles establecidos.

Dada la importancia de la citada estructura de defensa, seguidamente resumimos las tres li-
neas establecidas para llevarla a cabo:

1. La desarrollada por los propios departamentos. Los responsables de las tareas propias del
negocio son los primeros encargados de informar sobre los riesgos que puedan detectar.

2. La formada por las funciones de “cumplimiento”, “actuarial” y “gestion de “riesgos” (fun-
ciones denominadas clave junto con “auditoria interna”). Esta segunda linea debe revisar lo
realizado por la primera.

3. La auditoria interna (funcion clave también) revisa el trabajo de la primera y segunda lineas
de defensa. Es totalmente independiente de las otras dos lineas de defensa y reporta Unica-
mente al consejo de administracion.

Es decir, los departamentos gestionan el dia a dia de las operaciones y sus riesgos, contando
con el asesoramiento y control de las funciones clave de segunda linea y, por ultimo, la labor
de todos los anteriores es revisada por la auditoria interna que informa, de manera objetiva e
independiente, al consejo de administracion.
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La estructura organizativa general de la mutua es la siguiente:

1. La asamblea general, entendida como la reunion de los mutualistas para deliberar y tomar
acuerdos. Es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias que le atri-
buyen las disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacion y los estatutos.

2. El consejo de administracion, compuesto por 18 miembros. Es el érgano de gobierno en-
cargado de implementar las directrices de actuacion en la gestion de la mutua, con sujecion
a lo establecido por la asamblea general, y de llevar a cabo la direccion y supervision de la
empresa.

3. Las comisiones de trabajo, creadas por el consejo de administracion como modelo de orga-
nizacion descentralizado que le permite cumplir sus funciones de forma mas eficaz.

4. Los responsables de las denominadas funciones clave citadas mas arriba.
5. El equipo directivo y los responsables de los distintos departamentos y sus equipos, los

cuales tienen encomendada la funciéon de implementar las politicas emanadas de la asamblea
general y del consejo de administracion.

El perfil de riesgo constituye la probabilidad de que determinados hechos se produzcan y su
incidencia econdmica. Conocido el perfil de riesgo, es necesario disponer de suficientes fon-
dos propios para hacer frente a las posibles pérdidas que se ocasionarian si Ios mismos se
materializaran.

Los principales riesgos a los que una aseguradora se ve expuesta son: el riesgo de suscripcion,
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el de mercado, el de crédito o falta de pago de la contraparte, el de liquidez y el operacional. El
capital necesario para hacer frente a todos ellos se calcula conforme a una férmula denominada
formula estandar que es de aplicacion en toda la Unién Europea.

Mediante el control de este riesgo, la mutua intenta conocer y mitigar la posibilidad de que la
provision establecida para hacer frente a los siniestros conocidos sea insuficiente y la proba-
bilidad de que la prima, para el proximo ejercicio, permita hacer frente a los nuevos siniestros.
Es decir, el riesgo de que se produzcan variaciones no previstas en la siniestralidad o en las
hipdtesis de tarificacion utilizadas.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada féormula estandar, a cierre
del gjercicio 2016, asciende a 93,79 millones de euros.

Mediante el control de este riesgo la mutua intenta conocer y mitigar la probabilidad y el impacto
derivado de la volatilidad de los precios de los instrumentos financieros que utiliza para la inver-
sion de sus activos, asi como el riesgo de su concentracion en determinados emisores.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada férmula estandar, a cierre
del ejercicio 2016, asciende a 80,11 millones de euros.

Mediante el control de este riesgo la mutua intenta conocer y mitigar la probabilidad y el impac-
to derivado del incumplimiento o deterioro de la calidad crediticia de las contrapartes y de los
deudores en los proximos 12 meses.

El consumo de capital de este riesgo calculado conforme a la citada férmula estandar, a cierre
del gjercicio 2016, asciende a 13,13 millones de euros.

Mediante el control de este riesgo la mutua intenta conocer y mitigar la probabilidad y el impacto
derivado de posibles fraudes, fallo de sistemas o de procesos, errores humanos y riesgos lega-
les.

El consumo de capital de este riesgo, calculado conforme a la citada férmula estandar, a cierre
del ejercicio 2016, asciende a 8,98 millones de euros.
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El consumo total de capital de estos riesgos (denominado “requerimiento de capital de solven-
cia” o, abreviadamente, SCR"), tras ser ajustados mediante una matriz de correlaciones, ascien-
de a 153,55 millones de euros a cierre del ejercicio 2016.

Mediante el control de este riesgo la mutua intenta conocer la probabilidad de no disponer del
efectivo suficiente que le permita en un determinado momento hacer frente a los compromisos
a los que esta obligada (en su mayor parte derivados de las provisiones de siniestros), debido a
la dificultad para convertir ciertos activos en dinero.

Aunqgue el consumo de capital por el riesgo de liquidez no esta recogido en la ya citada férmula
estandar, las politicas de la mutua establecen métodos de célculo del mismo. Los realizados a
cierre de ejercicio 2016 muestran que el exceso de activos con vencimiento menor o igual al afio

da cobertura al resto de vencimientos. Asimismo, la mutua también hace previsiones de tesore-
ria a corto y medio plazo para garantizar el pago puntual de sus compromisos.

Los activos se encuentran valorados tanto desde la normativa europea de Solvencia Il (valora-
cidén econdmica), como desde la perspectiva contable espafiola.

En términos de Solvencia Il se han seguido los siguientes criterios:
1. El precio de cotizacion en mercados activos.
2. En su defecto, el precio de cotizacion en mercados activos para activos o pasivos similares.

3. En su defecto, métodos de valoracion alternativos, utilizando en mayor medida inputs de mer-
cado, y en menor medida inputs especificos de la entidad.

"Conforme a la terminologia internacional (Solvency Capital Requirement).
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Con estos criterios, los activos arrojan un saldo de 698,28 millones de euros.

El pasivo méas importante para la mutua lo constituyen las provisiones técnicas.

Las provisiones técnicas de ASEMAS se corresponden con el importe actual que la compafiia
tendria que pagar si éstas se transfirieran de manera inmediata a otra entidad aseguradora o
reaseguradora. Su importe total lo constituye la suma de la mejor estimacion y un margen de
riesgo, calculadas ambas magnitudes de forma separada.

La mejor estimacion, calculada en términos brutos, se basa en informacion actualizada vy fiable.
Para ello, se utilizan hipotesis realistas que permiten, mediante la aplicaciéon de metodologias
actuariales, tener en consideracion la totalidad de entradas y salidas de caja necesarias para
liquidar las obligaciones de la compafiia durante todo su periodo de vigencia.

El calculo de la mejor estimacion tiene en cuenta implicitamente la incertidumbre sobre los flu-
jos de caja futuros. No obstante, ASEMAS trata de minimizar dicha incertidumbre realizando un
proceso de evaluacion de la idoneidad de las provisiones técnicas que incluye analisis de mo-
vimientos, modelos de contraste y analisis de sensibilidad.

En el célculo de la mejor estimacion han sido considerados los siguientes aspectos:
- Todos los gastos en que debe incurrir la compania para cumplir con las obligaciones asumidas.

- El efecto de la inflaciéon, en este caso al no haber deflactado los valores histéricos utilizados
como base para el calculo.

- Todos los pagos futuros a tomadores y beneficiarios del seguro.

Como parte del riesgo esta cedido a reaseguradores, del importe bruto de las provisiones técni-
cas es necesario deducir los recuperables del reaseguro. Una vez determinados los importes a
recuperar, se procede a realizar el correspondiente ajuste por impago de la contraparte, que se
corresponde con el 50% de la probabilidad de impago, calculada con arreglo a lo establecido
en el articulo 199 del Reglamento Delegado (UE) 2015/35 de la Comision de 10 de octubre de
2014, por el que se completa la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre el acceso a la actividad de seguro y de reaseguro y su ejercicio (Solvencia Il), al que en
adelante nos referimos, abreviadamente, como Reglamento Delegado 2015/35.

La valoracion de todos los pasivos a efectos de la legislacion de Solvencia Il (balance econémi-
co), para el gjercicio 2016, ha alcanzado los 393,62 millones de euros.

RESUMEN EJECUTIVO
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El patrimonio neto de la mutua esta constituido principalmente por las aportaciones al fondo
mutual de los mutualistas, las reservas estatutarias y las voluntarias, los ajustes de valor y los
beneficios obtenidos y no repartidos. A efectos de la normativa de Solvencia Il estos fondos
alcanzan los 304,66 millones de euros.

La normativa de europea de solvencia clasifica en tres niveles los fondos propios admisibles

para cubrir el capital de solvencia obligatorio, siendo considerados los de nivel 1 los de mayor
disponibilidad. Conforme a este criterio, la clasificacion de los fondos de la mutua, por niveles,

es la siguiente, en millones de euros:

Nivel 1 304,55
Nivel 2 0,11
Nivel 3 0

A tenor de la solvencia de la mutua y del comportamiento de los resultados, previos los oportu-
nos informes actuariales, la asamblea general, en su reunion celebrada el 24 de junio de 2016,
decidio suspender para el ejercicio 2017 las aportaciones de los mutualistas al fondo mutual.

Para garantizar la solvencia de las aseguradoras, la legislacion europea exige disponer de un
capital minimo obligatorio (MCR?) y de un capital de solvencia obligatorio (SCR).

EI' MCR se corresponde con el importe de los fondos propios admisible por debajo del cual los
tomadores y los beneficiarios, en caso de continuar la empresa su actividad, estarian expuestos
a un nivel de riesgo inaceptable. Cada aseguradora calcula el importe de su MCR a tenor de
Sus provisiones técnicas y las primas suscritas, con el maximo del 25% del SCR. Ademas, el
legislador establece un valor minimo absoluto que dependera de los ramos de seguro en los que
la aseguradora opere (en el caso de ASEMAS son 2,78 millones de euros).

El SCR, como ya explicamos antes, representa el consumo de capital de los riesgos de suscrip-
cion, mercado, crédito o contraparte y operacional. Su calculo se realiza mediante la utilizacion
de una férmula denominada estandar o el uso de modelos internos aprobados por el supervisor.

En el caso de la mutua, los importes de MCR y SCR, asi como los fondos propios disponibles
para dar cobertura a estos requerimientos legales de capital son los siguientes:

¢ MCR: 38,39 millones de euros.

e SCR: 153,55 millones de euros.
e Fondos propios: 304,66 millones de euros.

2 Conforme a la terminologia internacional (Minium Capital Requirement).
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Es decir, en relacion con el MCR el exceso de fondos propios de la mutua respecto al exigido es
de 266,27 millones de euros (7,94 veces) y en el SCR el superavit alcanza los 151,11 millones
de euros (1,98 veces).

Notas finales:
Cualquiera de los aspectos abordados en este resumen puede ser consultado, de forma porme-
norizada, en los diferentes apartados del informe sobre la situacion financiera y de solvencia de

ASEMAS, mutua de seguros y reaseguros a prima fija, que se acompafan a continuacion.

Todas las cifras contenidas en este informe estan expresadas en euros, salvo cuando se indique
en otras unidades.

RESUMEN EJECUTIVO
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A. ACTIVIDAD Y RESULTADOS




ASEMAS es una entidad aseguradora, con la forma juridica de mutua con derrama pasiva. No
tiene animo de lucro y su duracién es indefinida. Se rige por la legislacion espafiola sobre or-
denacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y demas
disposiciones que le pudieran ser de aplicacion.

Fue constituida el 26 de junio de 1983 y esta inscrita en el Registro mercantil de Vizcaya, Tomo
1951, Libro 1°, Seccién mutuas a prima fija, Folio 1°, asi como en el Registro de entidades ase-
guradoras de la DGSFP con la clave M-369.

Tiene su domicilio social en C/ Gran Via 2, 3° Planta, 48001 Bilbao y dispone de oficinas de
atencion al mutualista en las provincias de A Corufia, Alicante, Asturias, Baleares, Barcelona,
Cordoba, Girona, Granada, Las Palmas, Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Pontevedra, Santa
Cruz de Tenerife, Sevilla, Valencia, Valladolid, Vizcaya y Zaragoza.

La web de la empresa es www.asemas.es

La autoridad de supervision responsable es la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones (DGSP), cuya direccion es Paseo de la Castellana 44, 28046 Madrid y teléfono 902
191 111 0 952 249 982. La DGSFP esta integrada en el Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad.

La empresa auditora de las cuentas anuales de ASEMAS, conforme al acuerdo adoptado por
la asamblea general de mutualistas celebrada en su domicilio social con fecha 24 de junio de
2016, es PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. con N.I.LF. B-79031290 y domicilio social en
Paseo de la Castellana n°259 B, en Madrid, inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el
T9.267, L. 6.054, F. 75, Sec.3?, H n°80.250-1 y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
con el n® S0242.

PricewaterhouseCoopers Auditores S.L es contratada como auditor de cuentas de la entidad y
Su grupo consolidado, por un periodo de un afo, esto es, el ejercicio 2016, rescindible por cau-
sa justa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 264 de la Ley de Sociedades de Capital.

Por otra parte y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de Ordenacion,

Supervision y Solvencia de las Entidades Aseguradoras y Reaseguradoras (en adelante, LOS-
SEAR), en el reglamento que la desarrolla, aprobado por Real Decreto 1060/2015, de 20 de no-
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viembre (en adelante, ROSSEAR) y en la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la DGSFP, ASE-
MAS ha encargado a las empresas KPMG Auditores, S.L. y KPMG Asesores S.L. la elaboracion
del informe especial de revision del presente informe de situacion financiera y de solvencia (en
adelante, ISFS). KPMG Auditores S.L., con N.I.F. B-78510153, tiene el domicilio social en Paseo
de la Castellana n® 259 C, 28046 Madrid y esta inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el
T.11.961, F.90, Sec.8, H.M - 188.007, Inscrip.9 y en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
con el n® S00702. KPMG Asesores S.L. tiene el mismo domicilio social, N.I.F. B-82498650 y esta
inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, en el T.14.972, F.53, Sec.8, H.M - 249.480, Inscrip.1?

Por su condicion de mutua de seguros y reaseguros a prima fija, no existen en ASEMAS per-
sonas fisicas o juridicas que ostenten la condicion de titular real por propiedad o control de
participaciones significativas.

La actividad econdmica de la mutua consiste en el seguro directo distinto del seguro de vida
para la cobertura a sus mutualistas de los riesgos asegurados en los diferentes ramos debida-
mente autorizados por los organismos competentes.

ASEMAS estéa autorizada para realizar operaciones de seguro en el ramo de responsabilidad
civil general, por resolucion de la DGSFP de 20 de diciembre de 1983 y en los ramos de acci-
dentes, incendios y elementos naturales y otros dafios a los bienes, por resolucion de la DGSFP
de 14 de mayo de 1997.

La actividad de la entidad estéa especialmente concentrada en el ramo de responsabilidad civil
general.

El @ambito de actuacion de ASEMAS se extiende a todo el territorio espafiol, pudiendo operar
en los ramos autorizados en todo el Espacio Econdmico Europeo, en la forma y condiciones
previstas en la normativa especifica sobre ordenacion y supervision de los seguros privados y
disposiciones complementarias de desarrollo.

Actualmente, el 100% de las primas se concentra en Espafa.

No se han detectado eventos externos que hayan producido una afectacion relevante en el
negocio de ASEMAS en el ejercicio 2016.

ACTIVIDAD Y RESULTADOS
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ASEMAS es la sociedad dominante de un grupo consolidado. La sociedades participadas son
las siguientes:

Sociedades dependientes Actividad social | Participacion

EUROASEMAS AGENCIA S.L. Medicion de 100%
seguros

EUROMAF S.A. Actividad 20%
Aseguradora

El perimetro de consolidacion de ASEMAS, a los efectos de Solvencia Il se refleja en el siguiente
grafico:

ASEMAS

EUROASEMAS —_— ASEMAS - GRUPO

EUROMAF

A continuacion se facilita informacion de los resultados de suscripcion a nivel agregado, asi
como por linea de negocio y area geografica, para el aio de reporte y el afio anterior. El resul-
tado de suscripcion corresponde al de la cuenta técnica de seguro no vida, excluidos ingresos
y gastos de las inversiones.

Los resultados en materia de suscripcion por linea de negocio han sido:
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2015 2016

Seguro de proteccion de ingresos 4.459 4.229
Seguro de incendio y otros danos a los bienes 9.722 496
Seguro de responsabilidad civil general - 14.403.461 163.109
No vida - 14.389.280 167.835

De las tres lineas de negocio en las que opera ASEMAS, las destinadas al seguro de proteccion
de ingresos y al seguro de incendios y otros danos a los bienes representan menos del 2% del
negocio de la compafia, por lo que las variaciones en el resultado de suscripcion tienen poco
impacto en el resultado global de la compafia. Por o que se refiere al seguro de responsabili-
dad civil general, integrado fundamentalmente por los productos de responsabilidad civil pro-
fesional, la variacion experimentada entre ambos periodos viene motivada por una disminucion
de las primas, consecuencia directa de la bajada de tarifas aplicada por la compafia, y de la
siniestralidad de 2016.

El detalle de los ingresos y gastos totales de las inversiones generados en el ultimo periodo,
por clase de activos, se muestra en el cuadro siguiente. El resultado de las inversiones se ha
obtenido como diferencia entre los ingresos y los gastos generados por los activos financieros
e inmuebles.

016
Renta fija publica 8.064.093 1.435.276 6.628.817
Renta fija privada 4.175.538 611.156 3.564.382
Estructurados 156.015 90.244 65.771
Renta variable cotizada 6.401.105 5.895.321 505.784
Renta variable no cotizada 0 806 -806
Participadas 0 18.278 -18.278
Pagarés 0 0 0
Depodsitos 4.343.532 1.000.786 3.342.746
Repos 0 0 0
Fondos de inversion 506 831 -326
Efectivo 274.165 51.973 222.192
Inmuebles 6.112.947 1.834.793 4.278.154
TOTAL 29.527.900 10.939.464 18.588.436

ACTIVIDAD Y RESULTADOS



IN[CIR{=S{ON] RESULTADOS
Renta fija publica 7.993.238 845.856 7.147.382
Renta fija privada 4.308.025 344.736 3.963.289
Estructurados 234.327 226.899 7.428
Renta variable cotizada 9.212.097 2.807.577 6.404.520
Renta variable no cotizada 0 781 -781
Participadas 0 17.772 -17.772
Pagarés 19.268 0 19.268
Depdsitos 5.307.488 709.575 4.597.913
Repos 0 0 0
Fondos de inversion 727.812 164 727.648
Efectivo 143.666 22.156 121.510
Inmuebles 5.215.425 1.665.935 3.549.490
TOTAL 33.161.347 6.641.451 26.519.896

La principal diferencia entre los ingresos y los gastos totales de las inversiones realizadas du-
rante los ejercicios 2015y 2016 viene determinada por el comportamiento de la cartera de renta
variable cotizada.

El detalle de las ganancias y pérdidas reconocidas directamente en el patrimonio, generadas
en el ejercicio de reporte, por clase de activos, es:

INGRESOS RESULTADOS
Renta fija publica 11.056.132 10.697.521 358.612
Renta fija privada 8.194.753 6.202.738 1.992.015
Estructurados 0 0 0
Renta variable cotizada 21.270.183 17.101.370 4.168.813
Renta variable no cotizada 14.533 7.266 7.266
Fondos de inversion 50 459 -409
Impuesto diferido 8.510.865 10.136.999 -1.626.134
TOTAL 49.046.516 44.146.352 4.900.164

ACTIVIDAD Y RESULTADOS




IN[CIR{=S{ON] RESULTADOS
Renta fija publica 14.521.311 17.307.491 -2.786.179
Renta fija privada 3.484.148 7.565.274 -4.081.127
Estructurados 62.021 0 62.021
Renta variable cotizada 22.969.135 27.237.067 -4.267.933
Renta variable no cotizada 14.533 14.533 0
Fondos de inversion 56.541 400.002 -565.771
Impuesto diferido 13.207.703 10.302.144 2.905.558
TOTAL 54.315.392 62.826.512 -8.733.430

La mutua no tenia en cartera a cierre ejercicio 2016 ninguna titulizacion de activos.

Los resultados de otras actividades distintas a las de suscripcion e inversion, recogidos en la
cuenta no técnica, consisten en la prestacion de servicios a la empresa del grupo EUROASE-
MAS AGENCIA, S.L.

2016 2015

Ingresos otras actividades 118.360 169.604
Gastos otras actividades -2.046 0
Resultados otras actividades 116.314 169.604

No existen contratos de arrendamiento financiero u operativo significativos.

No existe otra informacion destacable sobre la actividad y resultados de la mutua.

ACTIVIDAD Y RESULTADOS
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Los 6rganos de gobierno y administracion de ASEMAS son la asamblea general de mutualistas,
el consejo de administracion y la comision ejecutiva.

El sistema de gobernanza de la mutua se completa con las comisiones especializadas consti-
tuidas en el seno del consejo de administracion y con las cuatro funciones clave exigidas por
la normativa de Solvencia Il.

Dicho sistema de gobernanza se considera adecuado a la naturaleza, volumen y complejidad
de los riesgos inherentes a la actividad de la mutua.

ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general es la reunion de los mutualistas para deliberar y tomar acuerdos como
organo supremo de expresion de la voluntad social.

La asamblea general se reunira en sesion ordinaria una vez al ano, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio social, para el examen y aprobacion, si procede, de la gestion
y de las cuentas anuales y para resolver sobre la imputacion de los excedentes 0, en su caso,
de las pérdidas. Transcurrido dicho plazo sin que tuviera lugar la convocatoria, todo mutualista
podra instarla del consejo de administracion. Si no fuera convocada dentro de los quince dias
siguientes al recibo del requerimiento, el interesado podré solicitar la convocatoria judicial de la
asamblea conforme a lo dispuesto en la ley.

La asamblea general extraordinaria se reunirda cuando lo estime oportuno el consejo de admi-
nistracion o lo soliciten al menos mil mutualistas o el cinco por ciento de los que hubiera al 31
de diciembre del afio anterior si resultase cifra inferior. De no ser atendida dicha peticion en los
quince dias siguientes a la fecha de su entrada en las oficinas de la mutua, el primero de los
firmantes de la solicitud podra requerirla segun lo previsto en el parrafo anterior.

Las competencias que corresponden a la asamblea general en virtud de los estatutos y la nor-
mativa aplicable son indelegables, siendo preceptivo el acuerdo de la misma en los siguientes
supuestos:

1. Aprobar las cuentas anuales y la aplicacion del resultado.

2. Nombrar y revocar a los miembros del consejo de administracion.

3. Aprobar las diferentes normativas propuestas por el consejo de administracion, asi como sus
modificaciones.
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4. Establecer las directrices generales para la incorporacion a la mutua de otros mutualistas
que no sean arquitectos.

5. Acordar el incremento del fondo mutual y el reintegro de las aportaciones realizadas al mis-
mo, de conformidad con lo previsto en los estatutos.

6. Fijar las cuotas de ingreso a la mutua.

7. Decidir sobre los recursos interpuestos por los mutualistas contra los acuerdos del consejo
de administracion.

8. Acordar los extornos o derramas activas segun lo previsto en el Art. 43 de los estatutos.

9. Acordar la separacion de sus cargos de los miembros del consejo de administracion, previa
presentacion de una mocién de censura, segun lo establecido en los Arts. 22 y 32 de los esta-
tutos.

10. Aprobar la modificacion de los estatutos,

11. Aprobar la modificacion de los reglamentos de elecciones y de reingreso.

12. Acordar la disolucion, fusion o transformacion de la mutua, asi como aprobar la practica
de nuevos ramos de seguro y realizar operaciones de cesion de carteras de seguros como

cedente o cesionario.

13. Aprobar las derramas pasivas extraordinarias o aportaciones obligatorias al fondo mutual,
cuando hubiera lugar a ellas por insuficiencia de los recursos ordinarios.

14. Acordar el traslado de domicilio de la mutua, cuando sea a localidad diferente.
15. Ejercer la accion de responsabilidad frente a los miembros del consejo de administracion.
16. Todos aquellos supuestos previstos en la legislacion aplicable o en los estatutos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El consejo de administracion es el érgano de gobierno de la mutua.
Estara compuesto por un minimo de diez y un maximo de dieciocho consejeros.
El consejo de administracion se reunira con caracter ordinario, como minimo cuatro veces al

ano. Se reunirg con caracter extraordinario siempre que asi lo requiera el presidente o lo solici-
ten al menos un tercio de sus miembros.
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Las reuniones seran convocadas por el presidente con ocho dias de antelacion como minimo.
En caso de urgencia, la presidencia podra reducir este plazo. Las reuniones del consejo seran
presididas por su presidente -y en su defecto por el vicepresidente- quien declararé iniciada
la sesion, dirigira las deliberaciones, y las dara por terminadas una vez agotado el orden del
dia, aplazando para otra sesion los asuntos que no pudieran resolverse. No se precisara previa
convocatoria cuando se hallaren presentes la totalidad de los miembros del consejo.

El consejo de administracion quedara validamente constituido, en primera convocatoria, cuan-
do entre presentes y representados se alcance la mitad mas uno de sus componentes. En se-
gunda convocatoria -que se celebrara una hora después de la anunciada para la primera- se
constituira con la asistencia, entre presentes y representados de, al menos, la mitad de sus
componentes. En cualquier caso, para la adopcion de acuerdos sera necesaria la presencia
de, al menos, un tercio de sus componentes. Ningun miembro podra ostentar mas de dos re-
presentaciones ademas de la suya propia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
votos. El voto del presidente sera dirimente.

El consejo de administracion podra requerir la presencia del director general a sus reuniones,
a las que asistira sin derecho a voto.

De las reuniones se levantara la correspondiente acta, que firmada por el secretario y el presi-
dente, recogera el texto de los acuerdos y, en forma sucinta, el desarrollo de los debates.

Corresponde al consejo de administracion cuantas facultades de representacion, disposicion y
gestion no estén reservadas por la legislacion vigente o por los estatutos a la asamblea general
y, en concreto, las siguientes:

1. Fijar las directrices de actuacion en la gestion de la mutua con sujecion a lo establecido por
la asamblea general.

2. Nombrar y revocar al presidente y secretario, siendo necesario para ello el apoyo de, al me-
nos, los dos tercios de sus miembros.

3. Nombrar y separar, a propuesta del presidente, al vicepresidente, consejero de economia y
a todos y cada uno de los consejeros que formen parte de la comision ejecutiva y comisiones
asesoras excepto el secretario, siendo necesario para ello el apoyo de la mayoria simple de
sus miembros.

4. Nombrar, con las facultades pertinentes, y destituir al director general, ejerciendo el control
de su gestion.

5. Presentar a la asamblea general las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.

6. Proponer a la asamblea general la practica de los nuevos ramos y aprobar las modalidades
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de seguro en que haya de operar la mutua, a fin de ser elevados a los organismos oficiales
competentes para su autorizacion definitiva.

7. Poner en conocimiento de la asamblea general, y de los mutualistas en su caso, los acuerdos
que tome en materia interpretativa o supletoria de los estatutos.

8. Resolver los recursos en reposicion sobre sus propios acuerdos y, en alzada, sobre los que
hubiera tomado la comision ejecutiva.

9. Acordar la variacion de domicilio de la mutua dentro del mismo término municipal.
10. Convocar las asambleas generales.

11. Proponer a la asamblea general las derramas extraordinarias y aportaciones obligatorias al
fondo mutual.

12. Ejercer el régimen disciplinario con respecto a los mutualistas.

13. Conferir poderes a la persona o0 personas que tenga por conveniente y con las facultades
que, en cada caso, se estimen oportunas.

14. Asumir la responsabilidad ultima del cumplimiento por parte de la mutua y su grupo, de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas adoptadas de conformidad con la Di-
rectiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del consejo, de 25 de noviembre de 2009, sobre
el seguro de vida, el acceso a la actividad del seguro y reaseguro y su ejercicio (Solvencia ll).

Dicho sistema de gobernanza, contara con politicas escritas referidas, al menos, a la gestion
de riesgos, el control y la auditoria interna, y, en su caso, a la externalizacion, garantizando que
se apliquen dichas politicas, asi como su revision, al menos, anualmente. Asimismo, tal sistema
de gobernanza incluira un sistema eficaz y adecuado a su organizacion, de gestion de riesgos,
control interno y procedimiento de informacion y comprendera la implementacion correcta de
las siguientes funciones fundamentales de conformidad con la Directiva Solvencia II: funcion
de gestion del riesgo, funcion de cumplimiento, funcion de auditoria interna y funcion actuarial.

15. Formulacioén, aprobacion y control de la politica de inversiones de la mutua, incluyendo
normas sobre la utilizacion de instrumentos derivados y de activos financieros estructurados.

16. Cualesquiera otras funciones que, sin estar reservadas a la asamblea general de mutualis-
tas, le sean atribuidas por estos estatutos o por la legislacion vigente en cada momento.

COMISION EJECUTIVA

Como organo de gobierno y en funciones delegadas del consejo de administracion, la mutua
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dispone de una comision ejecutiva, con un minimo de cuatro y un maximo de seis consejeros,
compuesta por el presidente, el vicepresidente, el secretario, el consejero de economia y dos
consejeros mas, en su caso.

A sus reuniones asistira el director general sin derecho a voto.

La comision ejecutiva se reunira con la frecuencia que la actividad de la mutua aconseje, me-
diante convocatoria del presidente o de dos de sus miembros.

De sus reuniones el secretario levantara un acta en la que consten los acuerdos tomados y un
resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado expre-
samente su inclusion.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria, siendo el voto del presidente de calidad en caso de
empate. Para tomar acuerdos vélidos sera necesario que dichos acuerdos obtengan, al menos,
tres votos favorables.

Corresponde a la comision ejecutiva cumplir las normas y directrices del consejo de adminis-
tracion y ejecutar sus acuerdos y mandatos para conseguir la mayor eficacia en el gobierno y
gestion de la mutua. En especial le corresponde:

1. Administrar e invertir los fondos de la mutua de acuerdo con las directrices del consejo de
administracion, segun las normas legales que sean de aplicacion.

2. Organizar los servicios administrativos y nombrar comisiones de trabajo. Nombrar y separar,
en su caso, al personal y fijar sus atribuciones y remuneraciones a propuesta de la direccion
general.

3. Resolver los expedientes o partes de siniestros, velando por el interés de los mutualistas
tanto individual como colectivamente, celebrando los contratos o transacciones a que pueda
llegarse para la liquidacion de las responsabilidades de sus afiliados.

4. Conceder las altas y bajas de los mutualistas.

5. Implementacion del sistema de gobernanza, procedimientos de control interno y sistema de
gestion de riesgos, en linea con las directrices establecidas por el consejo de administracion.

6. Implementacion de la politica de inversion formulada y aprobada por el consejo de adminis-
tracion, asi como de las medidas necesarias para su cumplimiento.

De todas sus actuaciones, la comision ejecutiva daré cuenta al consejo de administracion, en
cuantas reuniones celebre el mismo.
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PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponde al presidente del consejo de administracion:

1. Representar a la mutua en juicio y fuera de él, cuando asi lo requieran los intereses de aqué-
lla.

2. Presidir las asambleas generales, el consejo de administracion y la comision ejecutiva.
3. Convocar las reuniones del consejo de administracion y de la comision ejecutiva.

4. Ejecutar los acuerdos adoptados por la asamblea general, el consejo de administracion y la
comision ejecutiva.

5. Presidir y dirigir, cuando asista, las reuniones corporativas y de trabajo que tengan lugar en
la mutua.

6. Ejercer, en general, todas las demas facultades inherentes al cargo y que estén reconocidas
en la ley o los estatutos y reglamentos.

VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponde al vicepresidente:

1. La participacion en los 6rganos de gobierno de la mutua en razén de su cargo, asumiendo
las funciones de presidente en caso de inasistencia del mismo.

2. Desarrollar aguellas funciones que, por delegacion del presidente, pudieran recaerle.
3. Asumir interinamente la presidencia de la mutua en caso de fallecimiento, cese o dimision
del presidente, hasta que por el consejo de administracion se lleve a cabo el nombramiento

definitivo que proceda.

SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponden al secretario, que también lo sera de la asamblea general, las siguientes funcio-
nes:

1. Redactar las actas y acuerdos de los érganos de gobierno, reflejando su contenido en los
libros destinados al efecto.

2. Cumplimentar los acuerdos tomados por los érganos de gobierno, dando cuenta del estado
de su cumplimiento ante el érgano correspondiente.
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3. Redactar la memoria anual de la actividad de la mutua para el debido conocimiento de la
asamblea general ordinaria.

4. Custodiar los libros de actas y registro de mutualistas.
5. Expedir los certificados necesarios, con el visto bueno del presidente.

6. Todas aquellas actividades que sean inherentes al cargo, o le sean delegadas por el consejo
de administracion.

7. Desarrollar la funcion de verificacion del control interno, que comprendera el asesoramiento
al consejo de administracion acerca del cumplimiento de las disposiciones legales, reglamen-
tarias y administrativas adoptadas de conformidad con la Directiva de Solvencia Il. Comportara,
asimismo, la evaluacion de las posibles repercusiones de cualquier modificacion del entorno
legal en las operaciones de la mutua y su grupo y la determinacion y evaluacion del riesgo de
cumplimiento. Esta funcidén podra externalizarse, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion, bajo la supervision del secretario.

CONSEJERO DE ECONOMIA

Corresponde al consejero de economia:

1. La inspeccion y supervision de los servicios contables y de los movimientos de fondos, inter-
viniendo los balances cuyos estados se incluiran en las cuentas anuales de cada ejercicio. La
inspeccion y supervision de la aplicacion de los fondos sociales y su custodia, vigilando por el
cumplimiento de los preceptos y garantia contemplados en estos estatutos, en la ley y en sus
reglamentos.

2. El control del cumplimiento de la politica de inversiones aprobada por el consejo de admi-
nistracion, asi como la supervision de la politica de gestion de activos y pasivos, de gestion del
riesgo de inversion, de gestion del riesgo de liquidez y de concentracion, y la supervision de
la politica de gestion de capital, todo ello en el marco del principio de prudencia y sistema de
gobernanza derivado de la Directiva de Solvencia |l.

DIRECTOR GENERAL

La mutua sera dirigida por un director general con dedicacion plena, que podra ser mutualista
0 no, designado por el consejo de administracion, que fijara sus atribuciones y remuneracion, y
le otorgara los poderes y facultades necesarios para el desempefio de sus funciones.

Sus funciones son esencialmente ejecutivas y sometidas siempre a la estructura de toma de
decisiones de la compania.
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COMISIONES ASESORAS

El consejo de administracion ha constituido en su seno las comisiones especializadas siguien-
tes:

1. Comision de auditoria.
2. Comision de evaluacion, retribuciones, aptitud y honorabilidad.
3. Comision de siniestros.
4. Comision de informacion.
5. Comision de economia.

5.1. Comision de inversiones.

5.2. Comision de inmuebles.

5.3. Comision de produccion y tarifas.
6. Comision de seguimiento del plan estratégico.
LLa creacion de estas comisiones obedece a la organizacion que el consejo de administracion
ha considerado mas apropiada para cumplir sus funciones y, ademas, respecto a la comision
de auditoria, al cumplimiento de la exigencia recogida en la disposicion adicional tercera de la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, donde se exige a las entidades de interés
publico -entre las que se encuentran las entidades aseguradoras- la creacion de una comision
de auditoria. Las funciones minimas de esta comision y las categorias en que se pueden clasi-
ficar los consejeros, se contemplan en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
Como norma general, cuando una comision esté integrada por solamente dos miembros y no
haya acuerdo de unanimidad, la decision se elevara a la comision ejecutiva para que sea ésta

quien la adopte.

El organigrama de la entidad es el siguiente:
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1. Comision de auditoria.

La comision actuaréa para analizar, evaluar, informar y proponer al consejo de administracion las
lineas de actuacion que permitan realizar una gestion del riesgo acorde con los objetivos estra-
tégicos de la mutua, asi como para informar del cumplimiento de las normas legales aplicables
y de la eficacia del sistema de gobernanza.

Dado que esta comisién adoptaré también, por imperativo legal, las funciones recogidas en el
articulo 529 quaterdecies de la Ley de Sociedades de Capital, en relaciéon a la comision de au-
ditoria, seguidamente se establecen los requisitos establecidos para ésta en el citado articulo:

1. La comision estara compuesta exclusivamente por consejeros no ejecutivos nom-
brados por el consejo de administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberan
ser consejeros independientes y uno de ellos sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 en ambas. En su
conjunto, los miembros de esta comision tendran los conocimientos técnicos pertinen-
tes en relacion con el sector de seguros.

2. El presidente de la comision sera designado de entre los consejeros independientes
que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reele-
gido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

3. Los estatutos de la sociedad o el reglamento del consejo de administracion, de con-
formidad con lo que en aquellos se disponga, estableceran el numero de miembros y
regularan el funcionamiento de la comision, debiendo favorecer la independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Los objetivos de la comision son:

a) En cuanto a auditoria:

1. Asegurar que el sistema de gobernanza definido por la mutua es el adecuado para
gestionar el riesgo a que ésta expuesta (identificacion, evaluacion, control y mitigacion).

2. Informar al consejo de administracion sobre la evolucion de la gestion integral del
riesgo realizada por el auditor interno.

b) En cuanto a control interno, gestion de riesgos y cumplimiento:

1. Asegurar que la gestion del riesgo se lleve a cabo conforme a la estrategia de la
mutua.

2. Asesorar al consejo de administracion sobre la mejor gestion del riesgo, acorde con
la estrategia.
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3. Informar al consejo de administracion sobre la evolucion de la gestion integral del
riesgo.

4. Asegurar que la mutua cumpla con las disposiciones legales que le son aplicables o
con la normativa interna que se ha dado.

5. Informar al consejo de administraciéon sobre el nivel de cumplimiento normativo de la
mutua.

6. Informar al consejo de administracion sobre la evolucion de los indicadores de control
interno que se hayan fijado.

Las funciones de la comision son:
a) En cuanto a auditoria:

1. Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sis-
temas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

2. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva.

3. Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, ree-
leccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ade-
mas de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

4. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para
SuU examen por la comision , y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de de-
sarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en los articulos 5, apartado 4,
y 6.2.b) del Reglamento (UE) n.° 537/2014, de 16 de abiril, y en o previsto en la seccion
3.2 del capitulo IV del titulo | de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
sobre el régimen de independencia, asi como aqguellas otras comunicaciones previstas
en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, de-
beran recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su independencia
en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi
como la informacién detallada e individualizada de los servicios adicionales de cual-
quier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
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por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a éste de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

5. Emitir anualmente, con carécter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe
en el que se expresaréa una opinion sobre la independencia del auditor de cuentas. Este
informe deberéa contener, en todo caso, la valoracion de la prestacion de los servicios
adicionales a que hace referencia el nUmero anterior, individualmente considerados y en
su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independen-
cia o con la normativa reguladora de auditoria de cuentas.

6. Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias
previstas en la ley, los estatutos sociales y la normativa interna y en particular, sobre:

a. La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica periddicamente.

b. Recomendaciones o propuestas al consejo de administracion relativas a la eficacia
del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de ries-
gos vy el correspondiente plazo para su seguimiento.

c. Recomendaciones o propuestas al érgano de administracion, dirigidas a salvaguar-
dar la integridad de la informacion financiera preceptiva.

d.La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propoésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales y
las operaciones con partes vinculadas.

La comision de auditoria no ejercera las funciones previstas en este numero cuando
estén atribuidas estatutariamente a otra comision y ésta esté compuesta Unicamente
pOr consejeros no ejecutivos y por, al menos, dos consejeros independientes, uno de
los cuales debera ser el presidente.

7. Proponer al consejo de administracion el nombramiento del auditor interno, del res-
ponsable de la funcion de auditoria interna y del auditor externo.

Lo establecido en los numeros 5, 6y 7 se entendera sin perjuicio de la normativa regu-
ladora de la auditoria de cuentas.

8. Supervisar la independencia del auditor interno y de su equipo de trabajo y emitir
anualmente un informe a este respecto.

9. Informar al consejo de administracion de los posibles conflictos de interés que surjan
y que tengan relevancia a efectos de gobernanza.

10. Informar al consejo de administracion de la evolucion de los trabajos recogidos en el
plan de auditoria y proponer a dicho érgano la aprobacion de dicho plan.
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11. Revisar el informe de efectividad realizado por el responsable de la auditoria interna
y presentarlo al consejo de administracion, incluyendo un informe sobre el grado de
cumplimiento de las politicas y, en su caso, propuesta de modificacion de las mismas.

12. Informar a la asamblea general de mutualistas sobre las cuestiones que sean com-
petencia de la comision, especialmente sobre el resultado de la auditoria, explicando
como ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la funcion que la
comision ha desempefiado en ese proceso.

13. Revisar el plan de auditoria interna elaborado por el responsable de la funcién de
auditoria interna y presentarlo al consejo de administracion para su aprobacion

b) En cuanto a control interno, gestion de riesgo y cumplimiento:

1. Proponer al consejo de administracion la aprobacion de las politicas que permitan
una adecuada gestion de los riesgos y, en su caso, su modificacion, asi como promo-
cionar el cumplimiento de dichas politicas.

2. Proponer al consejo de administracion la estrategia para abordar la mitigacion de
cada riesgo.

3. Presentar al consejo de administracion, con carécter previo a su implantacion, un
informe de los impactos que pudieran producir nuevos procesos, procedimientos o pro-
ductos a comercializar, asi como la adquisicion de inmuebles u otro tipo de bienes, ya
sea para uso propio o como inversion. Se excluyen de este apartado las inversiones
financieras contempladas en la matriz de inversiones aprobada por el consejo de admi-
nistracion, al ser objeto de andlisis separado mediante la medicién de su impacto en el
riesgo de mercado.

4. Proponer al consejo de administracion el nombramiento del responsable de la funcion
de gestion de riesgos y de la funcion de cumplimiento.

5. Proponer al consejo de administracion la aprobacion de los indicadores de medicion
del riesgo.

6. Revisar el plan de gestion de riesgos elaborado por el responsable de la funcion de
gestion de riesgos y presentarlo al consejo de administracion para su aprobacion.

7. Establecer los planes de accion puntuales que permitan gestionar el riesgo conforme
a los requerimientos legales de cada momento.

8. Revisar el resultado del informe de autoevaluacion de riesgos y elevarlo al consejo de
administracion para su aprobacion.
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9. Revisar los planes de contingencia que permitan la continuidad de la actividad de la
mutua, ante una catastrofe o evento que impida la actividad de cualquiera de los cen-
tros operativos y presentarlos al consejo de administracion para su aprobacion.

10. Proponer al consejo de administracion la tolerancia a los riesgos que considere
acorde a la estrategia de la mutua, para que este 6rgano la apruebe.

11. Revisar el mapa de riesgos, los criterios de medicion y controles de mitigacion, y
presentarlos al consejo de administracion para su aprobacion.

12. Informar al consejo de administracion de cualquier incidencia que comprometa los
objetivos de riesgo establecidos.

13. Encargar al responsable de la gestion de riesgos, la realizacion de programas de
transmision a los empleados de una cultura de gestion del riesgo.

14. Informar al consejo de administracion acerca del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que afecten a la entidad, asi como del cumpli-
miento de la normativa interna.

15. Evaluar el impacto de cualquier modificacion del entorno legal en las operaciones
de la entidad y la determinacion y evaluacion del riesgo de incumplimiento. Informar de
ello y proponer al consejo de administracion las medidas de mitigacion oportunas.

16. Proponer las modificaciones organizativas, y de procedimiento, necesarias para
garantizar un adecuado control del riesgo de incumplimiento normativo.

17. Fomentar la formacion e implicacion de todo el personal de ASEMAS en las obliga-
ciones de cumplimiento normativo.

18. Definir el alcance y los objetivos de control del programa de la funcion de verifica-
cion del cumplimiento que, a su vez, sera aprobado por el consejo de administracion
de ASEMAS.

19. Informar, al menos trimestralmente, al consejo de administracion y, en su caso, soli-
citar las aprobaciones oportunas sobre:

a. Las politicas y procesos cuya implantacion o modificacion fuera necesaria para
una correcta gestion del riesgo.

b. La situacion de los principales riesgos de la mutua (mercado, actuarial, contra-
parte, cumplimiento, y operacional), especificando el consumo de capital de cada
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uno de ellos, su situacion respecto al apetito planificado vy, de proceder, medidas
correctoras.

c. Cualquier incidencia en la gestiéon de riesgos que pudiera comprometer los obje-
tivos de riesgo establecidos.

d. La evolucion del plan de riesgos y del plan de auditoria.

e. Cualquier otra informacion presentada a la comision por cualquiera de los respon-
sables de las funciones de auditoria interna, gestion de riesgos y cumplimiento.

f. Evolucion de los indicadores de control interno que se hayan establecido.

20. Seguir y controlar el proceso de evaluacion interna prospectiva de los riesgos
(ORSA?) .

21. Revision de la idoneidad de los escenarios y test de estrés utilizados en la elabora-
cion del ORSA.

22 .Revision del informe ORSA antes de su presentacion al consejo de administracion.
Composicion de la comision.

Como se ha indicado, la comisién de auditoria estard compuesta exclusivamente por conseje-
ros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, seran consejeros independientes.

Los miembros de la comision son designados por el consejo de administracion. El presidente
de la comision seré designado de entre los consejeros que formen parte de ella y debera ser
sustituido, al menos, cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo
de un afo desde su cese.

A estos efectos y siguiendo la normativa de las sociedades de capital, el consejero no ejecutivo
es aquel que no desempenfe funciones de direccion en la sociedad o su grupo, cualquiera que
sea el vinculo juridico que mantengan con ella.

Se consideraran consejeros independientes aquellos que, designados en atencion a sus condi-
ciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse condicionados
por relaciones con la sociedad, su grupo, o sus directivos.

No podran ser considerados en ningun caso como consejeros independientes quienes se en-
cuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Quienes hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo,

3 Conforme a la terminologia internacional (Own Risk and Solvency Assesment).
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salvo que hubieran transcurrido tres o cinco afos, respectivamente, desde el cese en
esa relacion.

b) Quienes perciban de la sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o benefi-
cio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, salvo que no sea signifi-
cativa para el consejero. A efectos de lo dispuesto en esta letra no se tendran en cuenta
los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el consejero en razon
de su anterior relacién profesional o laboral, siempre que tales complementos tengan
caréacter incondicional y, en consecuencia, la sociedad que los satisfaga no pueda de
forma discrecional suspender, modificar o revocar su devengo sin que medie incumpli-
miento de sus obligaciones.

c) Quienes sean o hayan sido durante los ultimos 3 afios socios del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho periodo
de la sociedad cotizada o de cualquier otra sociedad de su grupo.

d) Quienes sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en
la que algun consejero ejecutivo o alto directivo de la sociedad sea consejero externo.

e) Quienes mantengan, o hayan mantenido durante el dltimo afio, una relacion de
negocios significativa con la sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio 0 como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
que mantenga o hubiera mantenido dicha relacion. Se consideraran relaciones de ne-
gocios la de proveedor de bienes o servicios, incluidos los financieros, y la de asesor o
consultor.

f) Quienes sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de
una entidad que reciba, o haya recibido, durante los ultimos tres anos, donaciones de la
sociedad o de su grupo. No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros
patronos de una fundacion que reciba donaciones.

g) Quienes sean conyuges, personas ligadas por analoga relacion de afectividad o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de la so-
ciedad.

h) Quienes no hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento 0 renovacion, por
la comision de nombramientos.

i) Quienes hayan sido consejeros durante un periodo continuado superior a doce afios.
Los estatutos sociales y la normativa interna podran prever, a estos efectos, otras situaciones

de incompatibilidad distintas de las previstas en el apartado anterior o someter la consideracion
como independiente de un consejero a condiciones mas estrictas que las establecidas en este
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articulo. A efectos de su inscripcion en el Registro Mercantil, el acuerdo de la junta general o
del consejo deberéa contener la categoria del consejero, siendo dicha mencién suficiente para
su inscripcion y sin que el registrador mercantil pueda entrar a valorar el cumplimiento de los
requisitos para la adscripcion a la referida categoria. En todo caso, una asignacion incorrecta
de la categoria de consejero no afectara a la validez de los acuerdos adoptados por el consejo
de administracion.

2. Comision de evaluacion, retribuciones, aptitud y honorabilidad.

Los objetivos de la comision son:

1. Garantizar que todos los miembros del consejo de administracion, los responsables
de las funciones clave, los responsables de areay el director general cumplen los requi-
sitos de aptitud y honorabilidad exigidos por la legislacion.

2. Garantizar el cumplimiento de las politicas aprobadas por el consejo de administra-
cion en cuanto a retribuciones.

Las funciones de la comision son:

1. Evaluar los requisitos de aptitud y honorabilidad de los candidatos a miembros del
consejo de administracion, del director general, de los responsables de las funciones
clave y de los responsables de area, conforme a lo previsto en la normativa aplicable a
ASEMAS como entidad aseguradora

2. Proponer al consejo de administracion la politica de retribuciones de los consejeros y
de quienes desarrollen funciones de alta direccion, velando por su observancia.

3. Proponer al consejo de administracion la cuantia de las retribuciones de los conseje-
ros y, en su caso, de los responsables de las funciones clave, de la alta direccion.

Esta comisién estard compuesta por, al menos, dos miembros de la comision ejecutiva de
ASEMAS. De ellos, uno actuara como presidente y otro como secretario. Cuando la comision
esté integrada por solamente dos miembros y no haya acuerdo de unanimidad, la decision se
elevaréa a la comision ejecutiva para que sea ésta quien la adopte.

3. Comision de siniestros.

El objetivo de la comision es facilitar la mejor decision en aquellos siniestros cuyo coste previsto
sea superior a 120.000 euros.

La funcién de la comision es autorizar el pago de indemnizaciones por transaccion, en sinies-
tros con coste previsto superior a aquélla cifra. Se exceptuan los casos en los que los pagos
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devienen de consignaciones judiciales obligatorias. Se excluyen del ambito de esta comision
los siniestros de accidentes laborales, los cuales seran analizados por la comision ejecutiva.

Los miembros de la comision son:

a) Participantes con voz y voto:

e Dos miembros del consejo de administracion.

¢ E| responsable de siniestros.

¢ El responsable de la asesoria juridica que, ademas, haré las veces de secretario de la comi-
sion.

b) Participantes con voz pero sin voto:

e E| director general.
e Dos miembros del consejo de administracion.

o El presidente del consejo de administracion y comision ejecutiva.
o El secretario del consejo de administracion y comision ejecutiva.

4. Comision de Informacion.

El objetivo de la comision es mejorar la comunicacion de la mutua con sus mutualistas y con
posibles asegurados.

LLas funciones de la comision son:

1. Aprobar las comunicaciones genéricas dirigidas a los mutualistas: tarifas, primas de
renovacion, noticias destacadas, etc.

2. Aprobar el contenido y disefio de la pagina web de la mutua.

3. Solicitar al gestor de informacién la confeccion de campafias publicitarias y de comu-
nicacion, la organizacion de concursos, asi como aprobar su contenido y disefo.

4. Aprobar planes de medios.

5. Aprobar los eventos de comunicacion en los que intervenga la mutua.
La comision estara compuesta, al menos, por tres miembros del consejo de administracion,
de los cuales uno actuara como presidente y otro como secretario. Cuando la comision esté

integrada por un numero par de miembros y no haya acuerdo de unanimidad, la decision se
elevara a la comision ejecutiva para que sea ésta quien la adopte.
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5. Comision de economia.

Esta comision se subdivide en tres comisiones: la de inversiones, la de inmuebles y la de pro-
ducciodn vy tarifas.

5.1. Comision de inversiones.

El objetivo de la comision es conseguir la mayor rentabilidad posible de las inversiones, respe-
tando las directrices que sobre las mismas haya fijado el consejo de administracion y la comi-
sion ejecutiva, entre otras sobre calidad, seguridad, duracion, liquidez y estructura.

Las funciones de la comision son:

1. Supervisar que las inversiones se atienen a las directrices dadas por el consejo de
administracion.

2. En su caso, proponer al consejo de administracion las modificaciones que considere
oportunas sobre la calidad, seguridad, liquidez, duracién y estructura de las inversio-
nes, para cumplir los requisitos legales de cada momento y maximizar la rentabilidad.

3. Hacer un seguimiento del consumo de capital (a efectos de solvencia) de la estructu-
ra de las inversiones e informar al consejo de administracion y a la comisién ejecutiva.

La comision estara compuesta, al menos, por dos miembros del consejo de adminis-
tracion, de los cuales el consejero de economia actuara como presidente y otro como
secretario. Cuando la comision esté integrada por solamente dos miembros y no haya
acuerdo de unanimidad, la decision se elevara a la comision ejecutiva para que sea
ésta quien la adopte. Ademas formaran parte de la comision, con voz pero sin voto:

e E| director general.

e El responsable de contabilidad e inversiones.
e Un técnico del area de inversiones.

5.2. Comision de Inmuebles.

El objetivo de la comision es conseguir la mayor rentabilidad posible a las inversiones en in-
muebles, respetando las directrices que sobre las mismas haya fijado la comision ejecutiva o
el consejo de administracion.
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Las funciones de la comision son:

1. Analizar las propuestas de compra y venta de inmuebles y elevar sus conclusiones
al consejo de administracion.

2. En su caso, proponer las modificaciones que considere oportunas de la cartera de
inmuebles, de cara a obtener una mayor rentabilidad.

3. Hacer un seguimiento del consumo de capital (a efectos de solvencia) de la estruc-
tura de las inversiones en inmuebles e informar al consejo de administracion y a la co-
mision ejecutiva.

4. Adoptar las medidas oportunas para garantizar un correcto mantenimiento de los
inmuebles en propiedad.

5. Proponer al consejo de administracion los planes de seguros sobre los inmuebles de
la mutua e informar, al menos anualmente, de este particular.

6. Solicitar las valoraciones de los inmuebles con la periodicidad exigida por la legisla-
cion.

La comision estara compuesta, al menos, por dos miembros del consejo de administracion.
Cuando el consejero de economia forme parte de la comision actuara como presidente. Cuan-
do la comision esté integrada por solamente dos miembros y no haya acuerdo de unanimidad,
la decision se elevara a la comision ejecutiva para que sea ésta quien la adopte.

5.3. Comision de produccion y tarifas.

El objetivo de la comision es proponer al consejo de administracion, para su aprobacion, las
tarifas y normas de contratacion mas acordes a los objetivos estratégicos de la mutua.

Las funciones de la comisién son:
1. Informar a las areas de gestion de la mutua de las directrices recibidas del consejo
de administracion respecto a las caracteristicas generales de los productos que se van
a comercializar.
2. Revisar, junto con las areas implicadas, las propuestas de nuevas tarifas presentadas
por el area actuarial y los distintos equipos de trabajo que hayan participado en la ela-

boracion de las tarifas o su modificacion.

3. Trasladar al consejo de administracion el contenido de los estudios sobre tarifas rea-
lizados, enumerados en el apartado anterior.
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4. Trasladar al consejo de administracion las conclusiones de los citados estudios y
hacer las propuestas, al respecto, que considere oportunas.

La comision estara compuesta, al menos, por tres miembros del consejo de administracion,
de los cuales uno actuara como presidente y otro como secretario. Cuando la comision esté
integrada por un numero par de miembros y no haya acuerdo de unanimidad, la decision se
elevara a la comision ejecutiva para que sea ésta quien la adopte.

Asi mismo, formaran parte de la comision con voz, pero sin voto:

1. El director general.

2. El responsable del area actuarial.

3. El responsable de produccion.

4. En cada caso, los equipos que la comision decida crear para la elaboracion de los
trabajos necesarios.

6. Comision de seguimiento del plan estratégico.

El objetivo de la comision es vigilar por el cumplimiento del plan estratégico y, en su caso, pro-
poner al consejo de administracion las modificaciones que considere oportunas.

Las funciones de la comision son:

1. Proponer al consejo de administracion las distintas opciones estratégicas que pudie-
ra adoptar la mutua.

2. Proponer al consejo de administracion objetivos estratégicos.

3. Realizar un seguimiento del desarrollo del plan aprobado e informar al consejo de ad-
ministracion de su evolucion: objetivos estratégicos y operativos de la mutua, proyectos
y planes disefiados para su consecucion.

4. En su caso, proponer las modificaciones del plan estratégico que considere oportu-
nas.

5. Comunicar a toda la empresa el plan estratégico disefiado.

La comision estara compuesta por, al menos, dos miembros del consejo de administracion. Uno
de ellos actuara como presidente y el otro como secretario. Cuando la comision esté integrada
por solamente dos miembros y no haya acuerdo de unanimidad, la decision se elevara a la co-
mision ejecutiva para que sea ésta quien la adopte. Ademas, formara parte de la comision, con
voz pero sin voto, el director general.
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FUNCIONES CLAVE

De acuerdo con la normativa de Solvencia Il, las funciones clave son:

Funcidén actuarial.

Funciones del puesto:
1.Coordinacion y célculo de las provisiones técnicas y de la tarifa anual de primas.

e Aplicar metodologias y procedimientos para evaluar la suficiencia de las provisio-
nes técnicas y para asegurar que los calculos son consistentes con los requerimien-
tos establecidos en la normativa vigente.

e Evaluar la incertidumbre asociada a las estimaciones hechas en el calculo de las
provisiones técnicas.

e Asegurar que cualquier limitacion de los datos utilizados para el calculo de las pro-
visiones técnicas es tratada adecuadamente.

e Asegurar que se emplean las aproximaciones mas adecuadas para el calculo del
best estimate en los casos referidos en el articulo 82 de la Directiva 2009/138/CE.

e Asegurar que para una evaluacion adecuada de los riesgos subyacentes se iden-
tifican los grupos homogéneos de riesgo de las obligaciones de seguro y reaseguro.

¢ Tener en cuenta la informacion relevante proveniente de los mercados financieros y
la informacion de acceso general sobre riesgos de suscripcion y asegurar que esta
se tiene en cuenta para la evaluacion de las provisiones técnicas.

e Comparary justificar cualquier diferencia material en los calculos de las provisiones
técnicas de afno a afo.

e Asegurar que se evallan adecuadamente las opciones y garantias incluidas en los
contratos de seguro y reaseguro.

2. Cerciorarse de la adecuacion de las metodologias y los modelos subyacentes utiliza-
dos, asi como de las hipotesis empleadas tanto en el calculo de las provisiones técni-
cas, como en el calculo de la tarifa anual.

3. Evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el célculo de las provisio-
nes técnicas y de la tarifa anual.
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4. Evaluar si los sistemas de informacion utilizados en el calculo de las provisiones
técnicas vy la tarifa anual dan un soporte suficiente a la operativa estadistica y actuarial.

5. Cotejar el calculo de las provisiones técnicas con la experiencia anterior:

e Cuando se compare la mejor estimacion con la experiencia anterior se debera revi-
sar la calidad de las mejores estimaciones obtenidas en el pasado e indicar y utilizar
lo aprendido en esta revision para mejorar la calidad de los célculos actuales.

e | a comparacion de las mejores estimaciones con la experiencia incluira compara-
ciones entre los valores observados y las estimaciones que soportan el calculo de
la mejor estimacion, para poder extraer conclusiones acerca de si son apropiados,
precisos y completos tanto los datos como las hipotesis y metodologias empleadas.

6. Informar al consejo de administracion sobre la fiabilidad y adecuacion tanto del cal-
culo de las provisiones técnicas, como del célculo de la tarifa anual:

e En lo referido a las provisiones técnicas esta informacion deberé incluir al menos
un analisis razonado de la fiabilidad y lo adecuado tanto de los calculos realizados,
como de los datos utilizados y el grado de incertidumbre de la estimacion de las
provisiones técnicas.

e Este analisis razonado estara soportado por un analisis de sensibilidad de las pro-
visiones técnicas a cada uno de los principales riesgos subyacentes a las obligacio-
nes de pago cubiertas por las provisiones técnicas.

e |a funcion actuarial, a este respecto, debera establecer y explicar claramente cual-
quier preocupacion que tenga acerca de la idoneidad de las provisiones técnicas.

7. Pronunciarse ante el consejo de administracion sobre la politica general de suscrip-
cion.

A este respecto la opinion expresada por la funcion actuarial, de acuerdo con el articulo
48.1.g de la Directiva 2009/138/EC, al menos debera incluir sus conclusiones acerca de
los siguientes aspectos:

e Suficiencia de las primas imputadas para cubrir futuros siniestros y gastos, tenien-
do en cuenta los riesgos subyacentes (incluyendo los de suscripcion), y el impacto
de las opciones y garantias incluidas en los contratos de seguro y reaseguro.

e E| efecto de la inflacion, los riesgos legales, los cambios en la composicion de la

cartera de la aseguradora, y los sistemas que ajustan al alza o a la baja las primas de
los asegurados en funcion de su historial de siniestros o sistemas similares (bonus /
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malus) implementados en grupos de riesgo homogéneos especificos.

e | a tendencia progresiva de la cartera de contratos de seguro a atraer o retener
asegurados con un perfil de alto riesgo (anti-seleccion).

8. Pronunciarse ante el consejo de administracion sobre la politica de reaseguro segui-
da por ASEMAS.

A este respecto la opinion expresada por la funcion actuarial, de acuerdo con el articulo
48(1)(h) de la Directiva 2009/138/CE, al menos debera incluir sus analisis acerca de los
siguientes aspectos:

e E| perfil de riesgo de la entidad y su politica de suscripcion.

¢ | 0s proveedores de reaseguro, teniendo en cuenta su rating

e | a cobertura esperada bajo escenarios de estrés en relacion con la politica de
suscripcion.

e E| calculo de los importes recuperables de los contratos de reaseguro.

9. La funcion actuarial debera remitir un informe al consejo de administracion al menos
anualmente. Este reporte documentara todas las tareas que se han realizado por la
funcion actuarial junto con sus resultados, debiendo identificar claramente cualquier
deficiencia detectada y dando recomendaciones de coémo subsanar las deficiencias
sefialadas.

10. Contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos, en particular en
lo que respecta a la evaluacion interna de riesgos y solvencia.

Funcion de auditoria interna.

Funciones del puesto:

1. Garantizar que se examina y evalua el funcionamiento de los controles internos y to-
dos los demas elementos del sistema de gobierno.

2. Velar por que se compruebe de forma independiente la adecuacion y eficacia del
sistema de control interno y de otros elementos del sistema de gobierno de la entidad.

3. Supervisar las constataciones y recomendaciones hechas en los informes de audito-
ria, parciales y anuales, y posterior reporte al érgano de administracion.
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4. Garantizar el cumplimiento de las decisiones que adopte el consejo de administra-
cion basandose en las recomendaciones emitidas.

5. Aprobacion de los procedimientos y manuales relativos al funcionamiento del area, y
posterior traslado a comisiéon de auditoria para su aprobacion.

6. Garantizar la objetividad e independencia de la funcion.

7. Supervision de la politica y plan de auditoria antes de trasladarlos al consejo de ad-
ministracion para su aprobacion.

8. Garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos para la funcion.

9. Garantizar el acceso ilimitado a todo tipo de informacién y documentacion necesaria
para llevar a cabo las auditorias y el seguimiento de las recomendaciones.

10. Solicitar la elaboracion de auditorias fuera del plan.

11. Reporte periddico de las observaciones de auditoria sobre el sistema de control
interno y gestion de riesgos y las distintas areas auditadas, y propuesta de planes de
accion para su implantacion.

12. Revisar el proceso ORSA.

Funcién de gestion de riesgos.

Funciones del puesto:
1. Asesorar al consejo de administracion, a direccion general y a todos los empleados
de la mutua y su grupo consolidado, para el funcionamiento efectivo del sistema de
gestion de riesgos y control interno.

2. Controlar y hacer seguimiento del funcionamiento del sistema de gestion de riesgos
y control interno.

3. Evaluar y controlar el perfil de riesgo global de la mutua y su grupo consolidado.

4. Reportar al consejo de administracion o comision de trabajo correspondiente los re-
sultados, conclusiones y recomendaciones de las tareas de gestion de riesgo y control
interno incluyendo:

e Evolucion de la exposicion a los principales riesgos que afectan a la entidad.

e Evaluacion de los riesgos asociados a actividades cuyo impacto sea estratégico
para la entidad.

SISTEMA DE GOBERNANZA



5. Identificar y evaluar riesgos potenciales para la entidad.

6. Mantener una estrecha colaboracion con la funciéon actuarial y la funcion de cumpli-
miento para asegurar una correcta gestion y control de los posibles riesgos que pueda
afectar a la entidad.

Funcién de cumplimiento.

Funciones del puesto:

1. Asesorar al consejo de administracion acerca del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas que afecten a la entidad, asi como acerca del
cumplimiento de la normativa interna de la propia entidad.

2. Evaluar el impacto de cualquier modificacion del entorno legal en las operaciones
de la entidad y la determinacion y evaluacion del riesgo de incumplimiento. Proponer
medidas de mitigacién oportunas.

3. Definir el alcance y los objetivos de control del plan de revisiones de cumplimiento, en
colaboracion con la funcién de control interno y gestion de riesgos, que sera aprobado
por el consejo de administracion de la mutua.

4. Elaborar mantener y promocionar el manual de cumplimiento de la mutua (codigo
ético interno, confidencialidad, protecciéon de datos, etc.).

5. Apoyar en la evaluacion cualitativa y cuantitativa de los riesgos.

6. Reportar al consejo de administracion o comision de trabajo correspondiente las ta-
reas realizadas, deficiencias detectadas y recomendaciones para subsanarlas.

Durante 2016 no se han producido cambios materiales significativos distintos de los ya descri-
tos.

Remuneraciones del consejo de administracion de ASEMAS.

La politica retributiva del consejo de administracion de ASEMAS se orienta a la compensacion
de los consejeros por su dedicacion a la compafia en detrimento de sus propias actividades
profesionales e, incluso, personales, ademas del consecuente reembolso de los gastos origina-
dos en el desempefo de sus funciones.
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Los principios generales que animan dicha politica son:

a) Garantizar la rentabilidad y sostenibilidad de ASEMAS a largo plazo.

b) Alinear la remuneracion con los intereses de la mutua y de sus mutualistas.

c) Promover la excelencia.

d) Captar y retener el talento profesional.

e) Fomentar una gestion de riesgos adecuada y eficaz, no alentar un nivel de asuncion
de riesgos que rebase los limites de tolerancia al riesgo de ASEMAS y no premiar la
obtencion de resultados desfavorables.

f) Recompensar el nivel de responsabilidad.

g) Velar por la equidad interna.

h) Asegurar la transparencia en la politica retributiva.

i) Mantener una proporcion razonable con la importancia de la sociedad, la situacion
econdmica y los estandares de mercado de empresas comparables.

El reglamento de dietas de consejeros, aprobado en la asamblea general de mutualistas del
afno 2001, establece los criterios de retribucion aplicables a los consejeros. En lineas generales
se contemplan retribuciones fijas en funcion del tipo de reuniéon o actividad y la compensacion
por gastos de viaje 0 manutencion debidamente justificados. Los valores econdmicos expresa-
dos en el reglamento se podran actualizar el primer mes de cada ejercicio anual, mediante la
aplicacion del indice de precios al consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadistica,
salvo que la asamblea general de mutualistas decida aplicar un criterio distinto.

El consejo de administracion sera quién determine la remuneracion de cada consejero, tenien-
do en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas, la pertenencia a comisiones del
consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

La facultad de control de las dietas y gastos se atribuye al consejo de administracion y por de-
legacion de éste al consejero de economia de la mutua.

Conforme alo previsto en el articulo 217 de la Ley de Sociedades de Capital, la asamblea gene-
ral de mutualistas, a propuesta del consejo de administracion, aprobara anualmente el importe
maximo de la remuneracion anual de los miembros del citado érgano.

Remuneraciones de los empleados de ASEMAS.

Conforme al articulo 24 de los estatutos de ASEMAS, es competencia de la comision ejecutiva
nombrar y separar, en su caso, al personal y fijar sus atribuciones y remuneraciones a propues-
ta de la direccion general.

El director general de ASEMAS sera designado por el consejo de administracion en aplicacion
del articulo 33 de los estatutos. Dicho érgano fijara sus atribuciones y remuneracion.
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La politica de remuneraciones y la retribucion de la alta direccion y de las figuras y cargos
clave de ASEMAS habra de ser adaptada de tal forma que se adecue al presupuesto maximo
anual, en el que se incluiran los componentes variables y el resto de los términos y condicio-
nes principales de sus contratos, comprendiendo los pactos de exclusividad, no concurrencia
post-contractual y cualquier otra retribucion o compensacion por permanencia o fidelizacion.

Retribucion fija.

La estructura retributiva de los trabajadores estara constituida por el sueldo base de nivel retri-
butivo y los complementos salariales que, en su caso, se integren en la misma, de conformidad
con lo dispuesto en el convenio sectorial de seguros.

Los conceptos salariales que configuran la retribucién son los siguientes:

e Salario base: lo estipulado para cada categoria profesional por convenio. La tabla
salarial es revisada por la comision mixta de interpretacion del convenio.

e Complemento por experiencia: se establece para las categorias profesionales de
los grupos Il y Il después de haber transcurrido un afio de antigledad (abonandose
a partir de enero del afo siguiente). Importe segun dato establecido en tabla revisa-
da por convenio multiplicado por afios de pertenencia al nivel retributivo asignado
hasta un maximo de diez.

e Complemento de compensacion por primas: se consolidan dos mensualidades
en concepto de compensacion general por primas. Estas pagas se integraran en
la retribucion anual y estaran formadas por los conceptos de sueldo base del nivel
retributivo y complemento por experiencia.

e Complemento de excesos de compensacion por primas: una vez transcurrido un
periodo de carencia de tres anos a partir de su ingreso en la empresa. Se consolidan
ocho mensualidades en concepto de excesos de compensacion general por primas

e Complemento voluntario: incluye la negociacion individual por encima de lo esta-
blecido en convenio.

La tabla de salarios base comprende doce pagas ordinarias y tres extraordinarias de junio, oc-
tubre y navidad, es decir, en un computo anual de quince mensualidades, independientemente
de los complementos de compensacion por primas.

El personal que ingrese 0 cese en el transcurso del ano percibira las citadas mensualidades
extraordinarias en proporcion al tiempo de servicio prestado durante el afio natural, de enero a
diciembre, de que se trate.

Se podré solicitar el prorrateo de las pagas extras a o largo de los doce meses. A las personas
ingresadas en la entidad a partir de 2010 se les prorratea las pagas extras desde el inicio.
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Retribucion variable.

La comisidon ejecutiva puede determinar gratificaciones individuales en aquellos casos que
determine, segun los criterios que defina.

Compensacion por comidas.
La compensacion por comida estara regulada anualmente por acuerdos de la comision mixta
de interpretacion de convenio. Para que pueda percibirse esta compensacion en el dia debera
registrarse jornada partida en el tiempo de trabajo y no percibir compensacion por desplaza-
miento.
A las personas que tuvieran esta compensacion integrada en la ndmina se mantendra como tal,
teniendo que cotizar y tributar por dicho importe. Para el resto de empleados y a los de nueva
incorporacion se establece un sistema de compensacion a través de cheques de comida exen-
tos de cotizacion y fiscalidad segun la norma que los regula.
Beneficios sociales.
a) Prestaciones complementarias por incapacidad temporal:
Cuando se encuentre en situacion de IT y mientras dure dicha circunstancia, la empresa abo-
nara la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y el sueldo sin que esta obligacion
pueda prolongarse mas de 18 meses.
b) Seguro de vida:
Para los empleados en activo, un seguro de grupo, renovable anualmente. Coberturas:
e Fallecimiento.
e Anticipo de capital en los casos de incapacidad permanente total, incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.
La cobertura de fallecimiento se prolongara para los empleados jubilados hasta que cumplan
70 afos por un capital asegurado del 50 % del que le correspondia en el momento de su jubi-
lacion.
c) Seguro de accidentes:

Para los empleados en activo, un seguro de grupo, renovable anualmente. Coberturas:

e [Fallecimiento por accidente.
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® Incapacidad permanente absoluta por accidente.
® Doble capital en caso de fallecimiento por accidente
e Fallecimiento por infarto de miocardio.

d) Premio de jubilacion:

Aquellos empleados que alcanzan la edad legal de jubilacion reciben una compensacion eco-
némica, externalizada a través de una entidad de seguros (normativa de externalizacion de
pensiones). La cuantia se abona de una vez y de acuerdo a lo establecido en el convenio
sectorial de seguros. La mensualidad estéa formada por el sueldo base y complemento por ex-
periencia en el momento de la jubilacion.

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la sociedad, durante el ejercicio
los administradores que han ocupado cargos en el consejo de administracion han cumplido
con las obligaciones previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital. Asimismo, tanto ellos como las personas a ellos vinculadas, se han abstenido de incu-
rrir en los supuestos de conflicto de interés previstos en el articulo 229 de dicha ley, excepto en
los casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.

Quienes desempenan las funciones que integran el sistema de gobierno de la entidad, confor-
me se definen en el apartado B.1 anterior (miembros del consejo de administracion, direccion
general y funciones clave), han acreditado que poseen conocimientos y experiencia adecua-
dos para hacer posible su gestion.

Asi mismo, las personas indicadas en el apartado anterior han acreditado que son personas
de reconocida honorabilidad comercial y profesional, es decir que han venido mostrando una
conducta personal, comercial y profesional, que no genera dudas sobre su capacidad para
desempefiar una gestion sana y prudente de la entidad.
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Acreditacion de los requisitos de aptitud y honorabilidad.

Los candidatos a formar parte del consejo de administracion de ASEMAS, conforme a lo dis-
puesto en los estatutos y en el reglamento de elecciones correspondiente, y el resto de las per-
sonas a que se refiere el apartado B.1 anterior, han acreditado los requisitos de honorabilidad
y aptitud aportando su curriculum vitae con declaracion expresa de la total veracidad de los
hechos reflejados en el mismo.En el citado curriculum se han contemplado y documentado los
siguientes aspectos.

e Formacion, con aportacion del titulo o titulos a que se haga referencia.

e Trayectoria profesional anterior, con expresion de las referencias que se pretendan
hacer valer y con aportacion del certificado de vida laboral o documento equivalente
y de certificaciones registrales de los cargos de administracion que se hayan osten-
tado. En caso de tratarse de cargos institucionales o colegiales se podra acreditar
el desempefio con una certificacion expedida por la institucion a que se haga refe-
rencia.

e Relacion con, o cargos ocupados en, las autoridades de regulacion y supervision.

e Razones por las que hubiera sido despedido, cesado o se hayan abandonado
puestos o0 cargos anteriores.

e Historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones. Debera de
indicarse cualquier supuesto de inhabilitacion conforme a la legislacion concursal
vigente, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificacion del concurso, o legislacion concursal anterior en caso de quebrados
0 concursados no rehabilitados.

e Condenas por la comision de delitos y faltas, o sanciones administrativas por la
comision de infracciones e investigaciones en curso por los mismos hechos.

La documentacion a aportar se entregara al secretario del consejo de administracion, quien la
haré llegar al resto de miembros de la comision de evaluacion, responsable Ultimo de la verifi-
cacion de los requisitos de aptitud y honorabilidad.

Evaluacion de los requisitos de aptitud y honorabilidad.

Los miembros de la comision de evaluacion analizaran la documentacion aportada, solicitando

en los casos en que lo juzguen preciso las aclaraciones que estimen oportunas y la aportacion
de cuanta documentacion complementaria entiendan necesaria.
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Para valorar el cumplimiento de los requisitos de honorabilidad, la comisién tendra en cuenta
los siguientes criterios en caso de condena por la comision de delitos, faltas o infracciones
administrativas:

e Si éstas son de caréacter doloso o imprudente.
e Su firmeza.
¢ | a gravedad de los hechos.

e | a tipificacion de los mismos, especialmente si se tratase de delitos contra el patri-
monio, blanqueo de capitales, contra el orden socioeconémico y contra la Hacienda
Publicay la Seguridad Social, o supusiesen infraccion de las normas reguladoras del
ejercicio.

e Sj los hechos que motivaron la condena o sancién se realizaron en provecho propio
0 en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracion o gestion de negocios
le hubiese sido confiada, y en su caso, la relevancia de los hechos por los que se
produjo la condena o sancién en relacion con las funciones que tenga asignadas o
vayan a asignarse al cargo en cuestion.

e |a prescripcion de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la po-
sible extincion de la responsabilidad penal.

e | a existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comi-
sion del delito o infraccion.

e | a reiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.

Para valorar el cumplimiento de los requisitos de aptitud, la comision tendra en cuenta los si-
guientes criterios:

e Conocimientos adquiridos en un entorno académico reglado o en cursos de forma-
cion de cualquier tipo.

e Experiencia en el desarrollo profesional de funciones similares a las que vayan a
desarrollarse, en otras entidades o empresas.

e Naturaleza y complejidad de los puestos desempefiados.
e Competencias, poder de decision y responsabilidades asumidas, asi como el nu-
mero de personas a su cargo, conocimiento técnico alcanzado sobre el sector finan-

ciero y los riesgos que deben gestionar. En todo caso, el criterio de experiencia se
aplicara valorando la naturaleza, escala 'y complejidad de la actividad de la mutua y
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las concretas funciones y responsabilidades del puesto asignado a la persona eva-
luada.

e En atencion a la actividad aseguradora a la que ASEMAS se dedica, se valorara la
experiencia profesional vinculada al ambito de la construccion, especialmente como
arquitecto y como perito en procedimientos judiciales, la gestion de sociedades pro-
fesionales y la gestion de colegios profesionales, especialmente la participacion en
juntas de gobierno de dichas instituciones.

e Se ponderaran especialmente los conocimientos y experiencia profesional en las
siguientes areas:

e Seguros y mercados financieros

e Estrategias y modelos de negocio
e Sistema de gobierno

e Andlisis financiero y actuarial

e Marco regulatorio.

La comision de evaluacion elevara un informe al consejo de administracion o a la comision eje-
cutiva en orden a las funciones y competencias de cada una de las personas evaluadas.

Conforme a las competencias que atribuyen los estatutos y el reglamento de elecciones al
consejo de administracion de ASEMAS, éste tomara la determinacion que corresponda en re-
lacion con la admision de las candidaturas a formar parte del mismo consejo y a la eleccion de
director general.

La gestion de riesgos es el proceso disefiado para identificar eventos potenciales que puedan
afectar a la organizacion y gestionar los eventuales riesgos dentro de los umbrales aceptados,
proporcionando un nivel de seguridad razonable sobre el logro de los objetivos.

i. Detalle de las estrategias, procesos y procedimientos de reporte.
La evaluacion de riesgos permite analizar el impacto de los potenciales eventos en la conse-
cucion de objetivos establecidos y relacionados bien con las operaciones o bien con la gestion
financiera.

Los riesgos pueden ser el resultado del efecto de factores internos y externos y pueden afectar
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a los objetivos establecidos. Tales riesgos serian, entre otros: errores de calculo o de aplicacion
en las normas, fallos en los sistemas, fraudes, desconocimiento de informacion clave, estima-
ciones o proyecciones incorrectas y otros de diversa naturaleza.

Estos riesgos generales se traducen en aspectos concretos dentro de cada componente de la
organizacion. Por tanto, una vez identificados debe estimarse su importancia, evaluar la pro-
babilidad de que impacte a la organizacion y qué medidas deben tomarse para atenuar sus
efectos.

En el caso de los riesgos contemplados en Solvencia Il, deberan evaluarse los riesgos aten-
diendo a las exigencias de capital que se deriven de cada uno de ellos.

El desconocimiento de los riesgos y la falta de actualizacion del proceso para identificar los
riesgos de error pueden tener impactos relevantes en los resultados de la organizacion y debi-
litar cualquier actividad de control. Por tanto, este proceso es un pilar basico de un sistema de
control adecuado y descansa, a su vez, en un buen conocimiento de la operativa de la entidad
y de los procedimientos de preparacion de la informacion sobre los resultados de la misma.

La estructura general de la metodologia que emplea la mutua para la identificacion y evaluacion
de los riesgos incluye los pasos que se describen a continuacion:

1. Identificacion de las areas departamentales y procesos.

2. ldentificacion de riesgos a través de alguna de las siguientes actividades:
e Reuniones de control con los departamentos.
e Revisiones ad-hoc de procesos de la compafia.
e Gestion de cambios relevantes para procesos existentes o para nuevos proyectos.
e Flujogramas de documentacion de procesos.

3. Andlisis de resultados de tareas de control de la aplicacion de control interno.

4. Gestion de incidencias a través de la aplicacion ad hoc.

5. Andlisis y evaluacion de los riesgos en funcion de su probabilidad, nivel de impacto
y nivel de riesgo o criticidad, que es propuesto por el responsable de control interno y
gestion de riesgos y consensuado con cada responsable del area afectada.

6. Determinacion de las acciones de gestion sobre los riesgos identificados, pudiéndo-
se optar por alguna de las siguientes acciones mediante acuerdo con el responsable
de area afectada, y debiéndose contar con la aprobacion de la comision de auditoria
para aquellos riesgos de criticidad superior o igual a diez segun la matriz de criticidad
de riesgos establecida.

7. Evitar el riesgo (suprimir la operativa que origina el riesgo).

8. Aceptar el riesgo (asumir el riesgo).
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9. Mitigar el riesgo (implantar acciones que puedan disminuir la probabilidad de ocu-
rrencia del riesgo o bien el posible impacto en caso de ocurrencia de éste).

10. Traspasar el riesgo (contratar un seguro que cubra las posibles consecuencias de
la materializacion del riesgo).

11. El responsable de control interno y gestion de riesgos podré informar y solicitar ade-
mas la aprobacion de las medidas de mitigacion a la direccion general o a la comision
de auditoria, si asi lo estima adecuado, en funcion de la importancia del riesgo del que
se trate en cada momento.

12. Inclusion en el mapa de riesgos, como proceso de gestion y medicion de los riesgos
identificados, incluyendo su probabilidad de ocurrencia e impacto en el perfil de ries-
go de la entidad, provenientes del paso anterior. Toda la parametrizacion del mapa de
riesgos, asi como la inclusion de nuevos factores, esta a disposicion de la comision de
auditoria para su revision y actualizacion.

13. Agrupacion y analisis de los riesgos segun su tipologia, de acuerdo a lo establecido
en cada una de las politicas de gestion de riesgos existentes, que tienen en cuenta los
requerimientos aplicables de Solvencia Il para el célculo del SCR de la mutua y su gru-
po consolidado, de acuerdo a la Directiva de Solvencia |l.

Asimismo, la mutua ha establecido planes de contingencia que permitan anticipar situaciones
adversas que puedan poner en peligro su viabilidad.

Ademéas de todo lo mencionado anteriormente, la realizacién al menos anual del ORSA, que
abarca necesariamente las necesidades globales de solvencia y el cumplimiento continuo de
los requisitos de capital, es otro factor importante del sistema de evaluacion de riesgos de la
mutua e integrante fundamental de su sistema de control interno.

ii. Detalle de como el sistema de gestion de riesgos es capaz de identificar, medir,
gestionar, monitorizar y reportar continuamente los riesgos de forma separada y a
nivel agregado.

En la mutua se realizan diferentes tareas para la adecuada gestion de los riesgos. Algunas se
realizan de forma trimestral y otras de forma anual, teniendo en cuenta el principio de propor-
cionalidad y los recursos disponibles.
Acciones de realizacion trimestral:

e Seguimiento de los consumos de capital para cada uno de los riesgos de la férmula

estandar que se aplican en la mutua, de acuerdo con el perfil y el apetito de riesgo
establecidos.
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e Monitorizacion del consumo de capital respecto a los limites de capital calculados.

e Monitorizacion del ratio de solvencia y de los movimientos de fondos propios y SCR
globales.

e Monitorizacion de la politica de liquidez a través de los test de liquidez.
e Monitorizacion del cumplimiento de la politica de reaseguro.

e Monitorizacion del cumplimiento de la politica de primas, de inversiones (incluyen-
do ALM) y de concentracion.

e Monitorizacion de los indicadores de riesgos establecidos, asi como la cuantifica-
cion del apetito al riesgo resultante.

e |dentificacion, control y seguimiento de todas las categorias de riesgos operacio-
nales a través del mapa de riesgos.

e Seguimiento de los controles establecidos para la mitigacion de riesgos a través de
la aplicacion de control interno.

e Seguimiento de la gestién y resolucion de las incidencias reportadas a través de la
aplicacion de gestion de Incidencias.

e |dentificacion, anélisis y monitorizacion de los riesgos emergentes que pueden
afectar a la compafiia.

Acciones de realizacion anual:
e ORSA.

e Analisis de sensibilidad a la posicion de solvencia de fondos propios y SCR ante
diversos escenarios.

e Monitorizacion del plan de continuidad de negocio, incluyendo planes de accion
para fortalecerse frente a las debilidades detectadas.

El responsable de gestion de riesgos y control interno reporta al titular de la funcion de gestion
de riesgos. Este a su vez reporta a la comision de auditoria.

La funciéon de gestion de riesgos y la comision de auditoria evaltian, al menos trimestralmente,
los riesgos de la entidad con los resultados del apartado B.3.1.a.ii anterior.
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Toda la gestion de riesgos relativa a ASEMAS se lleva a cabo por la propia entidad y la relativa
a la participacion en EUROMAF se realiza a través de un acuerdo de externalizacion intragrupo.

EI ORSA es un sistema de procesos cuyo objetivo es la realizacion de un informe de autoevalua-
cion, donde cada entidad recoge la situacion actual de los riesgos que le afectan y la prevision
de como le afectaran en un horizonte de tres afios.

En ASEMAS, esta evaluacion interna prospectiva de los riesgos (ORSA) se realiza:

e De forma cuantitativa a través de la formula estandar para los riesgos de suscrip-
cién, mercado, crédito y operacional. En este Ultimo se incluyen ciertos ajustes en
funcion del mapa de riesgos de la entidad, para calcular el propio riesgo operacional
y el riesgo reputacional.

e De forma cualitativa a través de unos determinados cuestionarios de evaluacion
para el riesgo estratégico.

También se determina la cuantia de los fondos propios disponibles, con el fin de evaluar me-
diante ratios la capacidad o solvencia de la entidad en un futuro a medio plazo.

Para el proceso de evaluacion interna de todos los riesgos, se realizan determinadas proyec-
ciones, tanto de balance econdmico como de capitales, en consonancia con el plan estrategi-
co, con la intencién de realizar un analisis de los riesgos de forma prospectiva.

Para conocer la valoracion prospectiva de los riesgos bajo las proyecciones establecidas ante-
riormente, se utilizan férmulas basadas en los célculos de la formula estandar de Solvencia .

De esta manera, la entidad puede conocer con suficiente anticipacion los riesgos a los que
estaria expuesta en un futuro para que, de forma alineada con el apetito al riesgo, se haga una
gestion y planificacion eficiente de capital.

De acuerdo con su politica de ORSA, ASEMAS lleva a cabo dicho proceso al menos de forma
anual, siempre teniendo en cuenta su plan estratégico, entendiendo que su perfil de riesgo no
se va a ver alterado en un plazo menor a un afio y que, por tanto, sera idéneo para la correcta
evaluacion, asi como para el mejor tratamiento del volumen de datos.

El informe ORSA es aprobado por el consejo de administracion durante el primer semestre del
ano.
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Asimismo, a propuesta de la comision de auditoria, se propondréa al consejo de administracion
la realizacion de una evaluacion interna prospectiva de riesgos ante cualquier cambio significa-
tivo del perfil de riesgo de la entidad.

Como se ha indicado, la mutua determina sus necesidades propias de solvencia en base a los
requerimientos de la férmula estandar de Solvencia l.

Trimestralmente se evallan los consumos de capital frente a los diferentes riesgos que compo-
nen la férmula estandar, para gestionar que sus consumos de capital estén de acuerdo con el
apetito al riesgo de la mutua.

El control interno es el proceso realizado por el consejo de administracion, la direccion y los
demas empleados de la organizacion con el fin de proporcionar seguridad razonable en la
consecucion de objetivos establecidos relativos a la eficacia y la eficiencia de las actividades
gue realiza la entidad, la fiabilidad de la informacion financiera y al cumplimiento de las normas
y leyes aplicables. El control interno conlleva ademas las siguientes caracteristicas:

e Es un proceso continuo de tareas, que sirve de medio para conseguir l10s objetivos
establecidos, y no es un fin en si mismo.

¢ Esta realizado por personas, no tan solo por la existencia de politicas y procedimien-
tos, y las acciones y la forma de trabajar de estas personas impactaran en el control
interno.

e £s un sistema capaz de proveer una seguridad razonable, pero no absoluta, al con-
sejo de administracion.

e Debe ser adaptable a la estructura particular de la entidad.

El control interno forma parte integra de la gestion de riesgos y sus cinco componentes basicos,
ambiente de control, identificacion y evaluacion de riesgos, actividades de control, informacion
y comunicacion, supervision, estan relacionados a través de un proceso integrado.

AMBIENTE DE

CONTROL /—
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La funcion de verificacion del cumplimiento tiene como obijetivo identificar y evaluar el riesgo de
incumplimiento legal o normativo, de politicas, procedimientos, manuales y normativas internas,
codigos de conducta y compromisos contractuales de acuerdo con la politica de cumplimiento,
aprobada el 25 de noviembre por el consejo de administracion de ASEMAS.

Para el desempefio de las tareas encomendadas a la funcién de verificacion del cumplimiento,
el responsable cuenta con el apoyo del area de asesoria juridica y funcion de cumplimiento y
de las diversas areas y departamentos de la compafia, con objeto de optimizar la estructura
operativa de la mutua y de aprovechar los recursos ya existentes en una entidad aseguradora
del tamafio de ASEMAS.

Los diferentes departamentos informan acerca de las actualizaciones regulatorias que sean
de aplicacion a su area concreta y aportan los conocimientos de caracter técnico que para el
desempefio de su tarea demanda la funcion de verificaciéon del cumplimiento.

Conforme al programa de cumplimiento, el desarrollo de las actividades de la funcion de verifi-
cacion de cumplimiento se efectia de acuerdo con las siguientes premisas:

a) Pre-informe:

A mediados del ejercicio en curso se emite un pre-informe, que se eleva al consejo de
administracion, para poner en su conocimiento las medidas adoptadas en relacion con
las incidencias detectadas y reflejadas en el informe anual relativo al ejercicio anterior.

Igualmente, si existiera alguna incidencia nueva detectada desde la emision del informe
anual, se harfa una breve referencia a la misma.

De la misma forma se emite un informe sobre el grado de avance del informe de cumpli-
miento, que debe emitirse a final de afo y se identifican, en su caso, los objetivos defi-
nitivos en que debera centrarse el informe de verificacion del cumplimiento, priorizando
aquellas cuestiones cuyo impacto sea mas transcendente para ASEMAS.

Se revisa la implementacion de los procedimientos de puesta en marcha de planes de
accion y actividades de control y de evaluacion de impacto de modificaciones del en-
torno legal cara a su inclusion en el pre-informe.

Este pre-informe se somete a la consideracion de la comision de control interno y del
consejo de administracion de ASEMAS.

b) Informe:

Durante los primeros meses del afio siguiente se emite el informe anual definitivo, en el
que se reflejan todas las incidencias detectadas en el afio anterior que hubieran afec-
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tado, o pudieran afectar, a la actividad de la mutua o al cumplimiento de la normativa
y procedimientos de la misma, proponiendo las medidas y modificaciones de procedi-
mientos que a juicio del responsable sea preciso adoptar.

En este informe se abunda en la evolucion de las medidas adoptadas en relacion con
las incidencias detectadas en afios anteriores y se detallan las intervenciones de la
funcion de verificacion del cumplimiento en la evaluacion del impacto de cualquier mo-
dificacion del entorno legal, normas internas, procedimientos internos o implantacion de
cualquier actividad o producto novedoso en ASEMAS y su grupo consolidado.

En caso necesario, el informe justificaria su alcance final y planificaria para ejercicios
posteriores la verificacion de aquellos aspectos cuya validacion no haya podido ser
abordada total o parcialmente, conforme al programa previsto inicialmente.

El informe se somete a la consideracion de la comision de control interno y del consejo
de administracion de ASEMAS.

Esta funcion clave tiene como misién mejorar y proteger el valor de la mutua proporcionando
aseguramiento, asesoria y analisis en base a riesgos, con enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos control y gobierno,
siempre con sentido constructivo.

La funcién de auditoria interna cuenta con un plan de auditoria interna plurianual en el que se
establece el trabajo de auditoria a realizar, siendo la guia para la ejecucion de las actividades
del area. En este plan quedan fijadas las areas que van a ser objeto de revisioén en cada uno de
los ejercicios contemplados.

Los pasos para la elaboracion del plan de auditoria interna son los siguientes:
e |dentificacion de las areas y/o procesos que configuran el sistema de gobernanza
de la mutua, y por tanto, dentro del alcance de la revision a efectuar por la funcion

de auditoria interna.

e Priorizacion o catalogaciéon de las distintas areas y/o procesos identificados, en
funcion de su riesgo inherente y residual a partir del mapa de procesos de la mutua.

e Flaboracion del programa y técnicas de trabajo a seguir para la revision de cada
una de las areas y/o procesos.
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® Propuesta al consejo de administracion del plan de auditoria interna.
e Aprobacion del plan de auditoria interna por parte del consejo de administracion.

Al margen de lo contemplado en el plan, la funcion de auditoria interna ha emprendido aquellas
auditorias que han sido solicitadas por el érgano de administracion, direccion o supervision de
la mutua.

El cometido principal de la funcion de auditoria interna es verificar y evaluar el sistema de
gestion de riesgos y control interno de la mutua, analizando el disefio y funcionamiento de los
controles existentes destinados a proporcionar una seguridad razonable en el logro de los ob-
jetivos relativos a la:

e Eficacia y eficiencia de las actividades que realiza la entidad.
e Disponibilidad y fiabilidad de la informacion financiera.
e Cumplimiento de las normas y leyes aplicables.

Al realizar la planificacion de las distintas areas objeto de revision en el plan de auditoria in-
terna se tiene en cuenta que esta funciéon sirve también como apoyo en la gestion de riesgos
de la mutua. Asi, la funcidon de auditoria interna, en su labor de revision del sistema de gestion
de riesgos y control interno, se alineara con la estrategia de la mutua, sin que esto suponga la
pérdida de su caracteristica de funcion independiente.

La forma en la que la funcion de auditoria interna opera para comprobar la adecuacion y efica-
cia del sistema de control interno es la siguiente:

1. Adoptando un planteamiento basado en el riesgo a la hora de priorizar las tareas,
planea, organiza y dirige la revision y evaluacion independiente del sistema de gestion
de riesgos y control interno.

2. Verifica que las distintas actividades y procesos de informacion se desarrollan de
acuerdo a lo establecido en las politicas escritas y los procedimientos establecidos para
el correcto desarrollo del sistema de gobernanza.

3. Verifica que los controles establecidos para cada uno de los procesos de las distintas
areas sean efectivos y estén adecuadamente definidos y ejecutados, aplicandose un
proceso revision y mejora continua sobre los mismos, de acuerdo con la evolucion de
la mutua.

4. Vela por el cumplimiento de la normativa externa e interna de aplicacion y, en particu-
lar, de los objetivos establecidos por el consejo de administracion.
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5. Reporta conclusiones y recomendaciones acerca del estado del sistema de gober-
nanza al consejo de administracion y a la direccion a través de la comision de auditoria,
dando a conocer las oportunidades de mejora para su fortalecimiento y realizando un
seguimiento de la implementacion de las acciones que el érgano de administracion
decida adoptar.

Para ello, el sistema de trabajo seguido en el desarrollo de cada una de las auditorias es el
siguiente:

a. Comunicacion al area correspondiente el inicio del trabajo de auditoria en cumpli-
miento del plan de auditoria aprobado por el consejo de administracion.

b. Recopilaciéon y analisis de la normativa externa e interna de aplicacion.

c. Estado de politicas y procedimientos correspondientes.

d. Solicitud de primera tanda de documentacion del area.

e. Solicitud de documentacion adicional.

f. Convocatoria de reuniones previas, en caso de ser necesarias, y reunion definitiva
para tratar las observaciones detectadas, las recomendaciones, y los planes de accion
y medidas de correccidon consensuadas.

g. Levantamiento de acta de la reunion y aprobacion por todas las partes.

h. Traslado al informe definitivo de las incidencias detectadas segun nivel de riesgo por
relacion entre impacto y probabilidad.

i. Envio de informe definitivo a la comision de auditoria.

En la politica de estructura organizativa queda reflejada la posicion de la funcién de auditoria
interna dentro de la mutua, asi como en el organigrama incluido en paginas anteriores de este
informe.

Depende directamente del consejo de administracion a través de la comision de auditoria.
Dispone, por tanto, de un canal de comunicacion directa con dicho 6rgano, al cual reporta
cualquier hallazgo u observacion fruto de su labor de revision.

La funcién de auditoria interna mantendra una comunicacion periédica y fluida con el consejo

de administracion y la direccion de la mutua. Esta comunicacion es instrumentalizada a través
de la comision de auditoria, en la forma reflejada en el esquema siguiente:
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ACTUARIAL

CONSEJO DE_
INVERSIONES Y ADMINISTRACION

CONTABILIDAD

FUNCION DE COMISION |
SINIESTROS AUDITORIA INTERNA DE AUDITORIA

INFORMATICA

Revision de las - Propone DIRECCION
tareas i r i GENERAL
OTROS DEPARTAMENTOS al Plan de - Emite el informe anual

Auditoria Interna de Auditoria Interna

Comunicacion de las Conclusiones e implementacion de las recomendaciones

Las responsabilidades y el contenido especifico de la funcién actuarial han quedado descritas
en al apartado B.1. de este informe.

La persona responsable de la funcion actuarial de ASEMAS es actuario, con amplios conoci-
mientos en matematica actuarial y financiera, acordes con la naturaleza, el volumen y compleji-
dad de los riesgos inherentes a la actividad de la compafiia, y acredita la oportuna experiencia
en relacion con la normativa aplicable y las practicas profesionales. En particular, sus conoci-
mientos y experiencia se extienden a la normativa regulatoria del sector asegurador, la gestion
del riesgo actuarial, el célculo de primas y provisiones técnicas, los métodos estadisticos de
calculo actuarial, la normativa y préactica de Solvencia Il y la contabilidad de seguros, entre
otras materias.

El responsable de la funcion actuarial emite anualmente un informe sobre los distintos aspectos
contemplados en el ambito de sus competencias, que se somete a la aprobacion del consejo
de administracion. Ademas, en todo momento informa a la comision ejecutiva, a la comision
de auditoria y a la direccion general de las incidencias que puedan surgir a lo largo del afio en
estas tareas.

En el gjercicio de su funcidon, goza de la independencia necesaria para el desarrollo de las fun-
ciones que la normativa le encomienda.

Durante el ejercicio 2016 se han realizado tareas de validacion, anélisis y supervision en cada
una de las areas de actividad propias de la funciéon actuarial.

En tal sentido, se ha analizado el marco de gestién y sistema de control interno establecido
en ASEMAS, que en lineas generales opera de acuerdo al sistema organizativo definido en las
politicas, procesos y procedimientos de la mutua, de acuerdo a las actividades implementadas
en el dia a dia, existiendo una correcta separacion entre la primera linea de defensa, encargada
de los procesos de célculo y gestiéon operativa, y la segunda linea de defensa, encargada de
la validacion de los mismos.
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Asi mismo, se ha revisado la correccion de célculo y fiabilidad de las provisiones técnicas regis-
tradas por la mutua al cierre del gjercicio, asi como su consistencia con el marco normativo de
aplicacion vigente en la actualidad, y se ha comprobado que ASEMAS cuenta con los sistemas
y la estructura capaz de garantizar la adecuacion, exactitud e integridad de la informacion uti-
lizada para el calculo de todos los requerimientos demandados por Solvencia |l relativos a las
provisiones técnicasy al perfil de riesgos asociado. A este respecto, se ha utilizado informacion
propia de cada linea de negocio para el célculo de las provisiones técnicas, que refleja adecua-
damente las caracteristicas de la cartera a valorar y es coherente con las hipotesis utilizadas.
Dicha informacion se encuentra actualizada y tiene el suficiente tamafo y amplitud temporal
para el fin para el que se utiliza. Ademas, se ha verificado que los datos utilizados para la rea-
lizacion de los calculos y proyecciones son completos y rednen una calidad adecuada y con-
trastada para dichos fines, no habiendo sido necesario acudir a simplificaciones relevantes o
que pudieran impactar de manera significativa en las conclusiones alcanzadas.

En la revision del proceso de célculo de las provisiones se ha incluido un analisis sobre los dis-
tintos métodos y modelos utilizados, incluidas las simplificaciones e hipotesis aplicadas, para
la determinacion de la adecuacion de la metodologia utilizada en el célculo de las provisiones
técnicas. El objeto de estas revisiones es verificar que dicha metodologia sea la adecuada para
garantizar un correcto reflejo de las obligaciones de la mutua, conforme a los requerimientos
regulatorios, a la cantidad y calidad de la informacion disponible y a los procesos de gestion
interna de la mutua.

El analisis de validacion de las provisiones técnicas ha incluido el anélisis de movimientos, de
contraste y de sensibilidad para la principal linea de negocio, el seguro de responsabilidad civil
general, que continla constituyendo méas del 99% de la actividad aseguradora de ASEMAS. La
composicion del negocio por producto no refleja todavia cambios significativos dado que, si
bien se ha realizado el lanzamiento de un nuevo seguro de responsabilidad civil a largo plazo,
con un sistema mixto de cobertura, sin embargo apenas representa de momento una pequefia
parte de la cartera de asegurados, no siendo su peso significativo ni en la composicion de flu-
jos, nien el total de las provisiones técnicas.

Dejando a un lado la salvedad del citado nuevo producto, no han existido alteraciones signifi-
cativas en la politica de suscripcion de la mutua, verificandose, como en otros ejercicios, la su-
ficiencia de las tarifas de primas para hacer frente a la cuantia de los gastos y de los siniestros
previstos. Ademas, no se han producido otras circunstancias, ni de indole legal ni comercial,
que puedan llevar a pensar que se vayan a producir cambios futuros en el perfil de riesgo deri-
vado de la politica de suscripcion ni, en particular, que se puedan asumir riesgos, individuales
0 acumulados, distintos de los previstos y analizados.

Por otra parte, se ha verificado la adecuacion de los acuerdos de reaseguro y otras técnicas
de mitigacion, para comprobar que se han cumplido correctamente los objetivos estratégicos
y que la gestion del riesgo de concentracion y contraparte en la eleccion del cuadro de rease-
guro, asi como los limites fijados, son los adecuados.

Finalmente, en lo que se refiere a la efectividad del sistema de gestion de riesgos, ASEMAS
continlia presentando un elevado consumo de capital en el riesgo de suscripcion de no vida,
fruto basicamente, del elevado volumen del best estimate de las reservas. Sin embargo, dicho
riesgo sigue siendo perfectamente asumible, atendiendo a la experiencia, rigor técnico y es-
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tructura de negocio de la mutua. Ademas, el volumen de fondos propios que determinan el so-
brecumplimiento de los ratios de solvencia de y la tendencia al equilibrio técnico que presenta
el seguro de responsabilidad civil profesional de arquitectos, confirman la asuncion de dicho
riesgo, en términos de consumo de capital y estabilidad futura.

ASEMAS no tiene externalizada ninguna de las funciones clave.

De la misma forma, no cabe destacar la externalizacion de ninguna actividad operativa critica
o importante.

En cualquier caso, ASEMAS aplica un procedimiento de proveedores con un analisis de critici-
dad que le permite detectar aquellos supuestos de mayor riesgo, estableciendo alternativas o

planes de accion que le permitirian abordar cualquier incidencia que pueda afectar a uno de
estos proveedores.

No existe otra informacion destacable sobre el sistema de gobernanza de la mutua.
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C. PERFIL DE RIESGO




El riesgo de suscripcion en ASEMAS comprende, tanto para no vida como para salud con téc-
nica similar a no vida, los siguientes riesgos:

® Riesgo de primas y reservas.
¢ Riesgo de caida.
e Riesgo catastrofico.

El capital de solvencia requerido para estos riesgos calculados conforme a la férmula estandar

es el siguiente:
2015 2016

SCR suscripcion salud 9.493 8.990
Salud con técnica similar a vida 0 0
Catastrofico salud 3.720 3.388
Salud con técnica similar a no vida 7.853 7.523

Efecto diversificacion suscripcion salud 2.080 1.921

SCR suscripcion no vida 116.705.502 93.790.574
Primas y reservas 106.127.559 85.962.233
Caidas 0 9.081.904
Catastrofico no vida 28.794.926 20.776.798

Efecto diversificacion suscripcién no vida 18.216.983 22.030.361

Al utilizar la férmula estandar para cuantificar y medir los riesgos a que se encuentra expuesta
ASEMAS, las dependencias e interdependencias existentes entre los mismos vienen reflejadas
en las matrices de correlaciones definidas por EIOPA. Estas matrices de correlaciones son las
siguientes:

Para el riesgo de suscripcion no vida:

Prima y reserva del Catastrofe del Calda del seguro
seguro distinto del seguro distinto del distinto del de
de vida de vida vida
Prima y reserva del seguro distinto del de vida 1 0,25 0
Catastrofe del seguro distinto del de vida 0,25 1 0
Calda del seguro distinto del de vida 0 0 1
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Para el riesgo de suscripcion salud:

Suscripcion del se- Suscripcion del Catéstrofe del
guro de enfermedad | seguro de enfer- seguro de enfer-
NSLT medad SLT medad
Suscripcion del seguro de enfermedad NSLT 1 0,5 0,25
Suscripcion del seguro de enfermedad SLT 0,5 1 0,25
Catéstrofe del seguro de enfermedad 0,25 0,25 1

En la cuantificacion y medicion del riesgo de suscripcion en el seguro distinto del seguro de
vida al que se encuentra expuesta la compafia, ASEMAS utiliza los criterios de la formula es-
tandar, no habiéndose producido cambios en la valoracion del mismo.

De la aplicacion del modulo de riesgo de suscripcion en el seguro distinto del seguro de vida

destacan las siguientes magnitudes:

NO VIDA Diciembre 2015 Diciembre 2016

Prima y Reserva Medida de volumen 341.886.223 276.753.758

Desv.Estandar comb. 10.35% 10.35%

Caida Carga de capital - 9.081.904
Catastrofico

Causado por el hombre Carga de capital neta 28.794.918 20.776.788

Incendios Suma asegurada 5.362.435 5.362.517

Responsabilidad Civil Primas imputadas 45.774.938 36.749.088

Natural Carga de capital neta 20.744 20.229

Vendaval Suma asegurada 301.292.509 296.653.866

Granizo Suma asegurada 301.292.509 296.653.866

De la tabla anterior, cabe resaltar la reduccion en la medida de volumen de primas y reservas,
motivada fundamentalmente por una reduccion en la mejor estimacion neta de las reservas de
la compafia asociadas al producto de responsabilidad civil profesional.

Esta disminucion viene originada fundamentalmente por la reduccion en la siniestralidad con-
secuencia directa de la crisis que ha experimentado el sector de la construccion en los ultimos

anos.
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Graficamente lo podemos ver a continuacion:

400000000
350000000
300000000 \ = Prima y Reserva - Medida de
o~ volumen
250000000 ;
= Caida
200000000
150000000 Catastrdfico causado por el
hombre
100000000 Catastréfico-Natural
50000000
0
Diciembre 2015 Diciembre 2016

Por lo que se refiere a salud, con técnica similar a no vida, no se han producido cambios signi-
ficativos como puede observarse en la siguiente tabla:

SALUD Medidas Diciembre 2015 Diciembre 2016
Prima y Reserva Medida de volumen 22.489 21.449
Desv.Estandar comb. 11.64% 11.67%
Caida Carga de capital 101 444
Catastrofico Carga de capital neta 3.720 3.388
Accidente masivo Numero de tomadores 666 644
Suma asegurada 42.623.651 41.251.021
Concentracion de accidentes Sumarrz]azsi%urada 48.246 48.590

Como puede observarse, se trata de una cartera con un pequefo numero de pdlizas de acci-
dentes (individuales y colectivos), por lo que las cifras obtenidas son poco significativas en el
conjunto de la actividad de ASEMAS.

Graficamente lo vemos a continuacion:

60000
50000
= Prima y Reserva - Medida de
40000 volumen
——Caida
30000
Catastréfico-Accidente masivo-
20000 Suma
= Catastréfico-Concentracion de
10000 i
0
Diciembre 2015 Diciembre 2016
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Los activos de la compafiia se invierten conforme a las siguientes pautas:

a) Principios basicos: la gestion de las inversiones se realiza con arreglo a los principios
de congruencia, rentabilidad, seguridad, liquidez, dispersion y diversificacion, teniendo
en cuenta el tipo de operaciones realizadas, asi como las obligaciones asumidas por la
entidad, respetando en todo caso las normas legales y reglamentarias de aplicacion.

b) Criterios de seleccion de renta fija (matriz de solvencia-riesgo, vencimientos y limites):
bajo la directriz de una matriz que relaciona el rating y los plazos (solvencia-riesgo), se
delimitan los porcentajes y volumenes de inversion en valores de renta fija (bonos y obli-
gaciones). Su mision es delimitar las proporciones en cartera de los emisores, segun el
riesgo de crédito, a fin de salvaguardar la probabilidad de impago de la deuda.

De igual forma se establece el estandar de crédito minimo y la obligatoriedad de adqui-
rir dnicamente aquellas emisiones calificadas por encima del minimo, segun el criterio
de una agencia de reconocido prestigio (S&P, Moody’s o Fitch) y en funcion de la tabla
adjunta donde se pone en relacion el nivel de crédito, la proporcion de la cartera y los
anos a vencimiento.

REle | Limite Ratings | Limite Vto.
AAA
AA
X 100% Mas de 10 afios
BBB
BB 12,5% i
- - Mas de 10 afos
B+ e inferior 2,5%
Deuda Publica Euro 75% Mas de 10 afios

c) Criterios de seleccion de renta variable: la cartera propia de acciones esta compues-
ta mayoritariamente por valores con sélidos fundamentales, reconocida solvencia o ele-
vada rentabilidad por dividendo. Los criterios de inversion son |os siguientes:

e Geografica: zona euro.

e |[nversion en acciones de gran capitalizacion (pertenecientes a indices).
e Acciones de pequefia capitalizacion: 10% maximo.

La principal concentracion de riesgo a la que se encuentra expuesta ASEMAS deriva de su ac-
tividad aseguradora basica, la cobertura de la responsabilidad civil profesional de arquitectos.
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En la siguiente grafica puede verse la concentracion de ASEMAS en responsabilidad civil pro-

fesional:

PRIMAS DEVENGADAS

= Seguro de proteccion de
ingresos.

Seguro de incendio y otros

PROVISIONES TECNICAS NETAS

= Seguro de proteccion de
ingresos.

Seguro de incendio y otros
daros a los bienes.

danos a los bienes.

m Seguro de responsabilidad
civil general.

u Seguro de responsabilidad
civil general.

PT Netas RCGeneral

Primas devengadas RCGeneral

36.281.439,42

287.278.398,02

19.976,37 11.107,34

RC hogar y despachos RC profesional arquitectos RC hogar y despachos RC profesional arquitectos

Hay que destacar que esta concentracion permite a la compafiia una mayor especializacion en
la gestion de este riesgo y la distingue de forma diferencial de otras aseguradoras del mercado.

La principal técnica de mitigacion del riesgo utilizada por ASEMAS es la celebracion de contra-
tos de reaseguro con entidades reaseguradoras con elevado rating, al tiempo que se promueve
la contratacion con un nimero minimo de contrapartes 10 que evita concentraciones del riesgo
de contraparte.

Para la celebracion de los contratos de reaseguro se establecen una serie de limitaciones que
permiten un adecuado equilibrio entre el mantenimiento de los riesgos de suscripcion y de
contraparte dentro de los umbrales deseados, y los costes de tal proteccion externa. Estos
limites atafien a las prioridades y deducibles definidos en los contratos no proporcionales y a
las retenciones en los proporcionales.

En lo que se refiere a las modalidades de contratos celebrados, ASEMAS contempla ambos ti-
pos de contratos, tanto reaseguros proporcionales como no proporcionales, asi como contratos
de reaseguro facultativo, de acuerdo con el nivel de trasferencia de riesgo deseado.

Dentro de las actividades de la compania se encuentra el analisis periddico de los contratos de
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reaseguro suscritos, lo que permite conocer en todo momento el cumplimiento de las premisas
definidas para los contratos de reaseguro.

El beneficio esperado incluido en el célculo de las primas futuras de ASEMAS, calculado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 260 del Reglamento Delegado 2015/35, es cero, ya que de
la aplicacion de los limites de contrato previsto en la normativa (art. 18 de dicho reglamento) no
se deriva la inclusion en el célculo de la férmula estandar de primas futuras.

El objetivo de los anélisis de sensibilidad realizados es estudiar el impacto cuantitativo que la
ocurrencia de sucesos adversos puede tener sobre el importe de las provisiones técnicas.

BEL*Siniestros
La metodologia de calculo empleada en el escenario base ha sido el modelo Chain Ladder, con
factor de descuento y ajuste de volatilidad EIOPA® 2016, con los siguientes resultados:

Miles de Euros (.000) BEL Siniestros

LoB_02: Proteccion Ingresos 74
LoB_07: Incendio y Otros dafios 108
LoB_08: RCG 279.386
279.568

Las variables que se han tenido en cuenta en el andlisis de sensibilidad del BEL Siniestros se
resumen a continuacion en tres tipos de casuisticas:

e Hipotesis y caracteristicas principales.
e Metodos de calculo.
e Tipo de interés.

Los analisis de sensibilidad indican que para todas esas variables objetivo de estudio existe
una cierta estabilidad del importe del BEL de siniestros del seguro directo, por lo que, en todo
caso, se confirma que se trata de la mejor estimacion sin margen de riesgo.

BEL Primas

La metodologia de calculo empleada en el escenario base parte de la evaluacion de los distin-
tos flujos de caja, entradas y salidas, asociados a la cartera en vigor y a las renovaciones taci-
tas, con factor de descuento y ajuste de volatilidad correspondiente. La tabla siguiente muestra
los resultados:

4 Conforme a la terminologia internacional (mejor estimacion de las responsabilidades o Best Estimate of Liabilities).
5 Conforme a la terminologia internacional (European Insurance and Occupational Pensions Authority).
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Miles de Euros (.000) BEL Primas

LoB_02: Proteccion Ingresos

LoB_07: Incendio y Otros dafios
LoB_08: RCG

Las variables que se han tenido en cuenta en el analisis de sensibilidad del BEL de Primas se
resumen a continuacion en dos tipos de casuisticas:

e Hipotesis de la evolucion del volumen de primas.
e Tipo de interés.

Los analisis realizados muestran que el BEL de primas es la mejor estimacion y en todo caso,
se mantiene un principio de prudencia en los ratios de primas futuras concernientes a las reno-
vaciones tacitas.

El riesgo de mercado se identifica con la posibilidad de que se produzcan pérdidas o minusva-
lias en una cartera como consecuencia de la fluctuacion de los factores de los que depende el
valor de dicha cartera, como los tipos de interés en renta fija o los precios de las acciones en
renta variable.

El valor en riesgo (VaR), es un indicador del riesgo de mercado que se define como la pérdida
maxima esperada, para un horizonte temporal determinado (un afio en el caso de Solvencia Il)
en circunstancias normales de mercado, considerando como tales aquellas que suceden un
99,5% de las veces, es decir 1 de cada 200 veces. Se trata de una metodologia que permite
controlar el riesgo maximo que se quiere asumir al enfrentarse al tradicional binomio rentabili-
dad/riesgo. Supone poner en relacion rentabilidad, volatilidad y determinadas correlaciones de
forma matematica.

Solvencia Il establece que el riesgo de mercado esta compuesto de los siguientes subriesgos:

¢ Riesgo de tipo de interés.

Afecta a todos los activos y pasivos cuyo valor neto sea sensible a la variacion de la estructura
temporal de tipos de interés: renta fija, fondos de renta fija, estructurados, y depdsitos.

Para el célculo de dicho riesgo se calcula la diferencia entre el valor actual de los flujos futuros

descontados a la curva libre de riesgo (swap), y dicho valor actual con los flujos descontados
a la misma curva con supuesto de “shock” alcista y bajista en los tipos.
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Para renta fija preferente/perpetua y resto de renta fija con opcion de amortizacion anticipada
antes de la fecha de vencimiento, se tomara como fecha de vencimiento la de la proxima fecha
de ejecucion de la amortizacion anticipada (“call”).

Si la duracion del activo es similar a la del pasivo, la cartera estara mejor protegida ante varia-
ciones de tipo de interés.

¢ Riesgo de renta variable: acciones y participaciones (cotizadas o no).

Afecta a todos los activos cuyo valor neto sea sensible a los cambios de los precios de los titu-
los de renta variable, tanto cotizada como no cotizada.

Como simplificacion al céalculo del VaR, el modelo estandar propone aplicar un shock bajista
determinado al valor de mercado de la cartera de renta variable:

- RV perteneciente a paises del EEE y la OCDE: 39% + ajuste simétrico especifico en
funcion de la variacion histérica de un indice de referencia.

- RV no cotizada, hedge funds o valores cotizados en paises no OCDE: 49% +ajuste
simétrico especifico en funcion de la variacion histérica de un indice de referencia.

- Participaciones estratégicas: 22%

- Fondos de inversion: enfoque “look through” que consiste en determinar la parte de
activos del fondo invertidos en renta variable, renta fija u otro tipo de activos, y aplicarles
el moédulo de riesgo correspondiente.

¢ Riesgo de inmuebles.

Afecta a todos los activos y pasivos cuyo valor neto sea sensible a los cambios de los precios
de los inmuebles. El valor de referencia que se utiliza para valorarlos es el de la Ultima tasacion.

El modelo estandar propone aplicar un shock bajista del 25% al valor de mercado de todos los
activos susceptibles de formar parte de este modulo.

¢ Riesgo de tipo de cambio.

Mide el impacto que tiene la variacion del tipo de cambio en los activos y pasivos. El modelo
estandar aplica un shock alcista (apreciacion) y bajista (depreciacion) del +/- 25% al valor de
mercado de todos los activos susceptibles de formar parte de este modulo.

¢ Riesgo de diferencial.

El riesgo de diferencial se asocia a la sensibilidad de los activos y pasivos financieros a la va-
riacion de los diferenciales de crédito en la estructura temporal de tipos de interés. Se identifica
diferencial como la desviacion de la TIR de una emision respecto a la TIR de la deuda publica
de referencia.

PERFIL DE RIESGO

74



La carga de capital se calcula basada en unos coeficientes y limites en funcion de la duracion
y de la calificacion crediticia del bono.

¢ Riesgo de concentracion.

Se aplica a todos los activos recogidos en los submodulos anteriores, salvo la deuda publica 'y
deuda supranacional de paises OCDE que no tienen carga de capital.

Dados los siguientes parametros:

CT. Limite o umbral de concentracion. Concentracion méaxima por nivel de calificacion crediticia.
EXP: Exposicidon neta de la contraparte.

ACT: Activos totales excluyendo los que el tomador asume el riesgo.

G: Coeficiente de calidad crediticia, dependiente de la calificacion crediticia.

El célculo se realiza en 3 pasos:

1) Calculo del exceso de exposicion por contraparte: XS = max(0; (EXP/ACT - CT)
2) Carga de riesgo de concentracion por contraparte: Conc = ACT x XS x G
3) Agregacion independiente (multiplicacion matricial). Total = Raiz (Suma Conc/\2)

Finalmente, el riesgo total (SCR de mercado) no es la suma algebraica de cada uno de los
subriesgos, ya que debido al efecto diversificacion, vendra dado en funcion de la matriz de
correlaciones:

Tipo de Renta

. ; Inmuebles Concentracion Divisas
interes Variable

Tipo de interés

Renta Variable

Inmuebles

Concentracion

Divisas
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En la siguiente tabla se refleja la evolucion del riesgo de mercado calculado conforme a la for-

mula estandar:

2015 2016
Tipo de interés 5.339.547 6.722.583
Renta variable 22.638.595 21.395.256
Inmuebles 17.107.248 20.223.680
Diferencial 15.578.920 16.643.359
Concentracion 61.093.534 59.782.201
Tipo de cambio 3.580.545 3.739.296
Total riesgo de mercado 79.414.666 80.113.052
Efecto de la diversificacion 45.923.724 48.393.323

Como se ha indicado, la gestion de las inversiones se realiza, con arreglo a los principios de
congruencia, seguridad, liquidez, dispersion y diversificacion. Para ello se definen criterios se-
leccion para categoria de activos que limitan el riesgo de las exposiciones individuales y agre-
gadas. Asimismo, se definen las categorias de activos admitidos limitando las exposiciones a
productos complejos o de alto riesgo como estructurados, titulizaciones, fondos alternativos,
etc.

En este sentido, los criterios de seleccion de los activos de renta fija y los de seleccion de renta
variable, se han detallado en el epigrafe C.1.1.c de este informe.

El riesgo de incumplimiento de la contraparte debera reflejar las posibles pérdidas derivadas
del incumplimiento inesperado, o deterioro de la calidad crediticia, de las contrapartes y los
deudores de las empresas de seguros y de reaseguros en los siguientes doce meses. Abarca
los contratos destinados a mitigar riesgos, tales como los contratos de reaseguro, de titulizacion
y de derivados, asi como los créditos sobre intermediarios; saldos a la vista en cuentas banca-
rias y otros riesgos de crédito. El médulo tendra debidamente en cuenta las garantias u otras
filanzas poseidas por las empresas de seguros o de reaseguros o por cuenta suya y los riesgos
asociados a dichas garantias y fianzas.

En la siguiente tabla se refleja la evolucion del riesgo de crédito calculado conforme a la formula
estandar.
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Total riesgo de crédito 3.958.635 13.129.186

La principal técnica de mitigacion del riesgo de contraparte, con origen en los saldos recupe-
rables de reaseguro utilizada por ASEMAS, es la celebracion de contratos de reaseguro con
entidades reaseguradoras con elevado rating, al tiempo que se promueve la contratacion con
un nimero minimo de contrapartes, lo que evita concentraciones del riesgo de contraparte.

Para la celebracion de los contratos de reaseguro se establecen una serie de limitaciones que
permiten un adecuado equilibrio entre el mantenimiento de los riesgos de suscripciony de con-
traparte, dentro de los umbrales deseados.

En cuanto a los saldos en cuenta corriente, se implementa andloga estrategia de diversificacion
en entidades de elevado rating.

Exposicion y mitigacion del riesgo.

LLa mutua tiene implementadas politicas cuyo objetivo es que la gestion de la tesoreria asegure
el cumplimiento de los compromisos de pago en los tiempos y forma establecidos en cada
caso. La identificacion y evaluacion del riesgo de liquidez se lleva a cabo tanto con una pers-
pectiva de corto plazo como de medio largo plazo.

Gestion liquidez a corto y medio plazo.

En corto plazo se elabora una proyeccion de las posiciones de tesoreria para los proximos me-
ses, con detalle por semanas naturales para los tres primeros meses y mensual para el periodo
comprendido entre cuatro y doce meses. En esta proyeccion se recogen entradas y salidas
estructuradas por categorias.

A partir de esta prevision de tesoreria se identifican las necesidades de fondos para pagos y
las entradas previstas. La cantidad minima de liquidez, una vez satisfechas las obligaciones
previstas, que se debe mantener como remanente en las cuentas de tesoreria, se determina en
la politica de liquidez.

En caso de deteccion de un posible riesgo de iliquidez se hacen efectivos activos de mayor
liquidez atendiendo también a la retribucion y riesgo de los mismos.

Gestion liquidez a largo plazo.

El andlisis a largo plazo se instrumenta en la proyeccion anual de flujos de efectivo en el marco
de la politica de gestion de activos y pasivos ALM.
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Este reporte tiene como objetivo identificar el nivel de falta de casamiento entre las entradas y
las salidas de flujos de caja tanto de activo como de pasivo, incluidos los flujos de caja previs-
tos del seguro directo y el reaseguro, pasivos y activos financieros.

De los controles realizados por la mutua se muestran los siguientes resultados:

Vencimientos de activos y Activos menos Coeficiente: activos
pasivos pasivos (*) / pasivos

<=1afo 135 3,11

> 1afloy < =5 anos -52 0,65
> b5 afnosy < = 10 anos 145 3,53
> 10 anos -18 0,00
TOTAL 210 1,73

(*)Datos en millones de euros.

Como puede observarse, el exceso de activos con vencimiento menor o igual al afio da cober-
tura al resto de vencimientos.

No obstante, la exposicion al riesgo y técnicas de mitigacion antes descritas, la entidad aplica
la formula estandar para el calculo de sus necesidades de capital y este riesgo de liquidez no
esta contemplado en la misma.

Conforme a la normativa, se define el riesgo operacional como el riesgo de pérdida derivado
de la inadecuacion o de la disfuncion de procesos internos, del personal o de los sistemas, o
de sucesos externos. El riesgo operacional incluye los riesgos legales, pero no los riesgos de-
rivados de decisiones estratégicas ni los riesgos de reputacion.

El capital obligatorio por riesgo operacional reflejara los riesgos operacionales siempre que no
estén ya incluidos en otros modulos de riesgo.

Para su célculo, mediante la formula estandar, el legislador considera que, en el seguro no vida,
las provisiones técnicas constituidas en relacion con las obligaciones de seguro y de reaseguro
y las primas imputadas en los doce meses precedentes constituyen medidas de volumen ade-
cuadas para reflejar ese riesgo. En cualquier caso, el capital obligatorio por los riesgos opera-
cionales no sobrepasara el 30% del capital de solvencia obligatorio basico correspondiente a
tales operaciones de seguro y de reaseguro.

En ASEMAS se utiliza dicha férmula estandar para realizar el célculo del riesgo operacional a
efectos de reporte al supervisor.

Por las caracteristicas del negocio de la entidad, que centra el 99% de su actividad en el
aseguramiento de la responsabilidad civil profesional de arquitectos, se genera un importante
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volumen de provisiones técnicas respecto del volumen de primas. Este hecho, unido a los pro-
pios requerimientos de la formula estandar, provoca que el resultado final del célculo del riesgo
operacional para ASEMAS se obtenga en funcion del valor de sus provisiones técnicas.

Asi se puede observar con los siguientes datos de partida utilizados en los ultimos ejercicios:

Variacion
Provisiones técnicas 363.223.520 299.281.582 -63.941.938
Primas imputadas 49.204.702 39.066.743 -10.137.959

Que han dado los siguientes resultados al cierre, correspondientes en cada afio al 3% del valor
de las provisiones incluidas como variable para el célculo del riesgo operacional en la formula
estandar:

Variacion

SCR Operacional 10.896.705 8.978.447 -1.918.258

ASEMAS utiliza un mapa de riesgos como herramienta para la gestion y evaluacion de los ries-
gos operacionales identificados, teniendo en cuenta los factores de impacto y probabilidad,
tanto inherente como residual.

La principal técnica de mitigacion de riesgos operacionales, que interviene en el mapa de ries-
gos para obtener los valores residuales de cada uno de los riesgos identificados que se reflejan
en el mismo, es la definicion y realizacion de acciones periddicas de control, que puedan dismi-
nuir o el factor de probabilidad o el factor de impacto de cada riesgo en cuestion.

Para llevar a cabo la realizacion y la gestion de las acciones periddicas de control ASEMAS
cuenta con una aplicaciéon informatica accesible a través de la intranet de la mutua y en la que
tienen asignadas tareas la mayor parte de los empleados, bajo la supervision de cada respon-
sable de areay del area de control interno y gestion de riesgos.

En ASEMAS no existen otros riesgos significativos a reportar.

No existe ninguna otra informacioén significativa sobre el perfil de riesgo que reportar.
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Como se ha indicado, el enfoque general de valoracion de los activos bajo Solvencia Il (valora-
cion econémica) consiste en utilizar a estos efectos:

1. El precio de cotizacion en mercados activos.

2. En su defecto, el precio de cotizacion en mercados activos, para activos o pasivos
similares.

3. En su defecto, métodos de valoracion alternativos, utilizando en mayor medida inputs
de mercado, y en menor medida inputs especificos de la entidad.

Los criterios de valoracion utilizados bajo Solvencia Il para las principales categorias de activos
han sido los siguientes:

INMUEBLES
Valor de mercado. Se entiende por valor de mercado razonable, para el caso de los inmuebles,
el valor de tasacion determinado por entidad tasadora autorizada para la valoracion de inmue-

bles en el mercado hipotecario.

RENTA VARIABLE Y FONDOS DE INVERSION

Valor razonable. Se entiende por valor razonable de un instrumento financiero en una fecha
dada, el importe por el cual puede ser comprado o vendido entre un comprador y un vendedor
interesados y debidamente informados, en condiciones de independencia mutua.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrien-
tes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que no cotizan), la
mutua establece el valor razonable empleando referencias a otros instrumentos sustancialmen-
te iguales y métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados. El uso de estos
modelos puede ser realizado directamente por la mutua o bien por la contraparte que ejercio
de parte vendedora. En el caso de la renta variable y fondos de inversion el criterio econdmico
de Solvencia Il y contable son coincidentes.

PARTICIPACIONES

La mutua posee el 100% de participaciones de EUROASEMAS AGENCIA, S. L., por importe
de 5.000 euros. Dada su escasa relevancia en términos econdmicos, se valora por su coste de
adquisicion.
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La mutua posee el 20% del capital social de la aseguradora francesa EUROMAF S.A. El valor
de la participacion en EUROMAF, entidad aseguradora que no cotiza en mercados regulados,
se determina mediante el método de participacion ajustada, a partir del balance de Solvencia
[l de la misma.

RENTA FIJA
Valor razonable, en los términos ya definidos.

PRESTAMOS Y PARTIDAS A COBRAR

Se trata de activos financieros no derivados, con cobros fijos o determinables, que no cotizan
en un mercado activo, tales como valores representativos de deuda, préstamos hipotecarios,
préstamos no hipotecarios, anticipos sobre pdlizas, depdsitos bancarios, recibos de primas
pendientes de cobro, etc.

Se considera como valor econémico de las partidas incluidas en este apartado coincide con su
valor contable. En caso de que para algun activo especifico no se pueda tomar el valor conta-
ble como una buena aproximacion a su valor econdmico seria necesario aplicar metodologias
de valoracion especificas.

RECUPERABLES DE REASEGURO

Conforme a lo dispuesto en los articulos 41y 42 del Reglamento Delegado 2015/35, ASEMAS
calcula los importes de los recuperables de los contratos de reaseguro de forma coherente con
los limites del contrato, incluyendo los pagos relacionados con la indemnizacion de sucesos
asegurados y siniestros no liquidados, diferenciando a tal efecto los flujos asociados a la provi-
sion para primas y a la provision para siniestros pendientes.

Una vez determinados los importes a recuperar del reaseguro se procede a realizar el corres-
pondiente ajuste por impago de la contraparte. Este ajuste se corresponde con el 50% de la
probabilidad de impago, calculada con arreglo a lo establecido en el articulo 199 del citado
Reglamento Delegado.

Los calculos se realizan inicialmente en funcion de los contratos de reaseguro celebrados, para
posteriormente agruparlos en las tres lineas de negocio que se corresponden con la actividad
de ASEMAS.

En los seguros multirriesgos del hogar, otros multirriesgos y accidentes la cesion al reaseguro
es mediante un tratado de cuota parte con una cesion del 80%, por lo que los flujos asociados
al reaseguro se obtienen de forma directa aplicando dicho porcentaje.

En responsabilidad civil profesional ASEMAS tiene en vigor distintos tratados de reaseguro,
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tanto proporcionales como no proporcionales, que han ido variando a lo largo de su historia, lo
que hace necesaria una valoracion individualizada del importe recuperable de cada siniestro
en funcion del tratado de reaseguro al que se encuentren asociados.

Para ello:

e Se proyectan los siniestros individuales a coste Ultimo, utilizando el patron derivado
del analisis de la provision de prestaciones bruta de reaseguro.

® Se procede a la estimacion de los recobros de reaseguro por tratado (cuota parte
y exceso de pérdida) para cada siniestro.

e Se agrupan los recobros de los siniestros individuales por afio y se procede a apli-
car los parametros de los tratados (exceso del contrato, deducible agregado, limite
agregado y porcentajes de participacion pendiente).

De esta forma se estiman los recobros del reaseguro ultimos.

En este proceso de aplicacion de la metodologia, se han tenido en cuenta una serie de aspec-
tos del reaseguro entre los que merecen mencion:

* £n el reaseguro de exceso de pérdida (XL):
o El coste ultimo de los siniestros se indexa a enero del afio de imputacion utilizan-
do el IPC.
o Las restricciones del contrato se aplican por afio de imputacion.
0 Las reservas estimadas se indexan a 31 de diciembre de 2016.
e E| coste de los siniestros cerrados no ha sido proyectado.
e E| analisis se ha llevado a cabo para los afnos 1993 a 2016.
* No se han considerado recobros adicionales en el afno 1999, ya que en ese afio se
ha excedido el limite del contrato.

Con posterioridad a haber estimado los recobros pendientes procedentes de ambos tratados,
se procede a asignar dichos recobros pendientes por afo de ocurrencia con el objetivo de es-
timar los flujos futuros necesarios para los calculos de solvencia.

Una vez determinados los flujos futuros asociados a los recuperables del reaseguro se des-
cuentan con la curva cupon cero con ajuste por volatilidad.

En el activo del balance figura el importe de los recuperables del reaseguro ajustado con el
50% de la probabilidad de impago.

VALORACION A EFECTOS DE SOLVENCIA



Los resultados por lineas de negocio son los siguientes:

MEJOR ESTIMACION

Por lineas de negocio Provision de primas

Incendios y otros dafios a los 294

Provision de
siniestros

64.735

65.029

bienes
181.081 39.831.945 40.013.026
Proteccion de ingresos 265 58.183 58.447
181.640 39.954.863 40.136.502

MEJOR ESTIMACION AJUSTADA POR LA PROBABILIDAD DE IMPAGO

Por lineas de negocio Provision de primas

Incendios y otros dafios a los 294

Provision de
siniestros

64.710

65.004

bienes
181.036 39.816.483 39.997.519
Proteccion de ingresos 264 58.160 58.425
181.595 39.939.353 40.120.948

En el ambito contable los importes recuperables del reaseguro son los siguientes:

BDR y extornos + PPNC

Ramos distintos de RCP 162.455

Prestaciones

132.034

294.490

18.871

52.863.205

52.882.076

181.327

52.995.239

53.176.566

INMOVILIZADO MATERIAL

Inmovilizado intangible: el valor asignado en Solvencia Il es cero al no cumplir las condiciones
de que puedan ser vendidos de manera separada, y que la entidad pueda demostrar que hay
precio de cotizacion en un mercado activo para dicho activo o uno similar.

Inmovilizado tangible: dentro de esta categoria distinguimos entre los inmuebles de uso propio
y resto de activos. En cuanto a los primeros se asigna el valor de mercado siguiendo el mismo
criterio aplicado a los inmuebles que forman parte de la cartera de Inversiones inmobiliarias
(tasacion) y para el resto de los activos se aplica el criterio de separabilidad y mercado activo

descrito en el parrafo precedente.
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OTROS ACTIVOS

El importe de esta categoria corresponde mayoritariamente a periodificaciones de intereses
devengados por instrumentos financieros.

El valor bajo Solvencia de las periodificaciones de los instrumentos financieros no se detalla
como partida independiente como sucede en el caso de la contabilidad. Forma parte del valor
de mercado de los respectivos activos, depdsitos, renta fija, etc.

ACTIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS

En 2016 figuran activos por impuestos diferidos por importe de 3.351.667 euros. El origen de
dichos activos se encuentra en las diferencias de valoracion contable y Solvencia Il y expiraran
en funciéon de la convergencia de ambas valoraciones.

Activos 3.331.471
Pasivos 20.196
Total 3.351.667

Se detalla a continuacion el importe total en funcion de la partida que origina dichos activos:

Activos intangibles 67.566
Recuperables reaseguro 3.263.905
Total origen activo 3.331.471
Provisiones técnicas salud similar a no vida 20.196
Total origen Pasivo 20.196

Por su parte, los criterios de valoracion contables utilizados en las cuentas anuales, para las
principales categorias de activos, han sido los siguientes:

INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los diversos bienes que integran el inmovilizado intangible se registran por su precio de ad-
quisicion o, en su caso, por su coste de produccion, deducidas las correspondientes amorti-

zaciones.
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INMOVILIZADO MATERIAL

Se registran por su precio de adquisicion o coste de produccion y se encuentran revalorizados
de acuerdo con la Norma Foral 6/1996 de 21 de noviembre, menos su correspondiente amorti-
zacion acumulada y las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Los costes de ampliacion y mejora de los bienes son incorporados al activo como mayor valor
del bien exclusivamente cuando supongan un aumento de su capacidad o superficie, de su
rendimiento o el alargamiento de su vida util, dandose de baja el valor contable, en su caso, de
los elementos sustituidos. No se considera, en ningln caso, como mejoras las operaciones de
reparacion y las de conservacion.

Este epigrafe incluye los inmuebles de los que la mutua es propietaria y que destina a uso
propio. En aquellos casos en los que la mutua utiliza parcialmente un inmueble para obtener
rentas, la proporcion correspondiente ha sido clasificada como inversion inmobiliaria.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan,
se calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida Util estimada, atendien-
do a la amortizacion efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute.

Al cierre del ejercicio, en su caso, se practican las correspondientes correcciones valorativas
del inmovilizado material.

Entodo caso, a efectos de correccion valorativa por deterioro, se evaluara, al menos anualmen-
te, si existen indicios del mismo en el caso de que el valor contable del activo sea superior al
valor recuperable, reduciéndose de forma inmediata hasta el importe recuperable.

Se entiende por valor de mercado razonable, para el caso de los inmuebles, el valor de tasacion
determinado por entidad tasadora autorizada, para la valoracion de inmuebles en el mercado
hipotecario.

INVERSIONES INMOBILIARIAS

Las inversiones inmobiliarias comprenden edificios en propiedad que se mantienen para la
obtencidn de rentas a largo plazo y no estan ocupados por la mutua. El resto de inmuebles de
la mutua se incluyen dentro del epigrafe inmovilizado material. Los elementos incluidos en este
epigrafe se presentan valorados por su coste de adquisicion, y se encuentran revalorizados
conforme a la norma foral antes citada, menos su correspondiente amortizacion acumulada y
las pérdidas por deterioro que hayan experimentado.

Para el calculo de la amortizacion de las inversiones inmobiliarias se utiliza el método lineal en
funcion de los afios de vida Util estimados para los mismos, que se sitda entre 25 y 33 afos.
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Se entiende por valor de mercado razonable, para el caso de los inmuebles, el valor de tasacion
determinado por entidad tasadora autorizada, para la valoracion de inmuebles en el mercado
hipotecario.

Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros.

Los activos sujetos a amortizacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre
que algun suceso o cambio en las circunstancias indiquen que el valor contable puede no ser
recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del activo
sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable del activo menos los
costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. Asimismo, se reconocera un ingreso en la
cuenta de pérdidas y ganancias cuando las circunstancias que motivaron el deterioro hubiesen
dejado de existir. La reversion del deterioro tendréa como limite el valor contable del inmoviliza-
do que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del
valor.

A efectos de evaluar las pérdidas por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas
bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado (unidades generadoras de
efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio, que hubieran sufrido una
pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran pro-
ducido reversiones de la perdida.

A los efectos de la determinacion del valor razonable en el caso de inmuebles e inversiones
inmobiliarias, se toma en consideracion el valor de tasacion otorgado por una entidad tasadora
autorizada, siendo actualizadas con una periodicidad de dos afos, y aplicandose métodos
alternativos de valoracion a efectos de determinar la posible existencia de indicios de deterioro
en el valor de tasacion.

ACTIVOS FINANCIEROS.

Préstamos v partidas a cobrar.

Estos activos ya han sido definidos antes. Se valoran inicialmente por su valor razonable, inclui-
dos los costes de transaccion que les sean directamente imputables, y posteriormente a coste
amortizado reconociendo los intereses devengados en funcion de su tipo de interés efectivo,
entendido como el tipo de actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la
totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante lo anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio se valoran, tanto en
el momento de reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el
efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias por de-
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terioro de valor si existe evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se
adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo
y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efec-
tivo en el momento de reconocimiento inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su
reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion de deterioro tendra
como limite el valor en libros del crédito que esta reconocido en la fecha de reversion, si no se
hubiese registrado previamente el deterioro de valor.

Se incluyen en esta categoria los créditos mantenidos con terceros por operaciones de rease-
guro, asi como con mediadores y asegurados, dotandose en su caso, las oportunas provisiones
por deterioro. En particular, el deterioro para primas pendientes de cobro se calcula sobre la
parte de las primas de tarifa devengadas en el ejercicio, netas del recargo de seguridad que,
previsiblemente y de acuerdo con la experiencia de anos anteriores, no vayan a ser cobradas,
en funcion de la antigliedad de las mismas y, en su caso, de la situacion judicial de su recla-
macion, teniendo siempre presente aquellos recibos que por sus caracteristicas merezcan un
tratamiento diferenciado.

Activos financieros mantenidos para negociar y otros activos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tienen la consideracion de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta
de pérdidas y ganancias todos aquellos activos mantenidos para negociar que se adquieren
con el propdsito de venderse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos
identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias a corto plazo, asi como los
activos financieros que designa la mutua en el momento del reconocimiento inicial para su in-
clusion en esta categoria por resultar en una informacion mas relevante. Los derivados también
se clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de garantia
financiera ni se hayan designado como instrumentos de cobertura.

La mutua también ha contabilizado en esta categoria los instrumentos financieros hibridos a
los que se hace referencia en el apartado 5.1 de la norma de registro y valoracion 82 del Plan
General Contable de Entidades Aseguradoras, “Instrumentos financieros”.

Estos activos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones poste-
riores, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion directamente atribui-
bles a la adquisicion también se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio.
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Participaciones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

La mutua ha incluido en esta categoria, las inversiones en el patrimonio de entidades del grupo,
multigrupo y asociadas, tal y como éstas quedan definidas en la norma 122 de elaboracion de
las cuentas anuales del plan.

Se valoran inicialmente por su coste, que equivale al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccion. Forma parte de la valoracion inicial, el importe de los
derechos preferentes de suscripcion que se hubiesen adquirido.

Con posterioridad a la valoracion inicial se valoran por su coste menos, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones por deterioro del valor. No obstante, cuando existe una inver-
sion anterior a su calificacion como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se considera
como coste de la inversion su valor contable antes de tener esa calificacion.

Los ajustes valorativos previos contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen
en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectian las oportu-
nas correcciones valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del impor-
te recuperable, en la estimacion del deterioro de estas inversiones se toma en consideracion
el patrimonio neto de la entidad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en
la fecha de la valoracion. La correccion de valor y, en su caso, su reversion, se registran en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se produce. La reversion del deterioro ten-
dra como limite el valor en libros de la inversion que estaria reconocido en la fecha de reversion
si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

Activos financieros disponibles para la venta.

En esta categoria la mutua incluye los valores representativos de deuda y los instrumentos de
patrimonio que no se clasifican en ninguna de las categorias anteriores.

Se valoran por su valor razonable que, salvo evidencia en contrario, sera el precio de transac-
cion, registrando los cambios que se produzcan directamente en el patrimonio neto hasta que
el activo se enajene o deteriore, momento en que las pérdidas y ganancias acumuladas en
el patrimonio neto se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre que sea posible
determinar el mencionado valor razonable. En caso contrario, se registran por su coste menos
pérdidas por deterioro del valor. Las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de
cambio en activos financieros monetarios en moneda extranjera se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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En el caso de los activos financieros disponibles para la venta, se efectian correcciones va-
lorativas si existe evidencia objetiva de que su valor se ha deteriorado como resultado de una
reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados futuros en el caso de instrumentos de
deuda adquiridos o por la falta de recuperabilidad del valor en libros del activo en el caso de in-
versiones en instrumentos de patrimonio. La correccién valorativa es la diferencia entre su coste
0 coste amortizado menos, en su caso, cualquier correccion valorativa previamente reconocida
en la cuenta de pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectle la
valoracion. En el caso de los instrumentos de patrimonio que se valoran por su coste, por no
poder determinarse su valor razonable, la correccion de valor se determina del mismo modo
que para las participaciones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.

Si existe evidencia objetiva de deterioro, la mutua lleva a la cuenta de pérdidas y ganancias
las pérdidas acumuladas reconocidas previamente en el patrimonio neto por disminucion del
valor razonable. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas en la cuenta de pérdidas y
ganancias por instrumentos de patrimonio no se revierten a través de la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Los valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en precios de compra corrien-
tes. Si el mercado para un activo financiero no es activo (y para los titulos que no cotizan), la
mutua establece el valor razonable empleando referencias a otros instrumentos sustancialmen-
te iguales y métodos de descuento de flujos de efectivo futuros estimados. Los activos finan-
cieros se dan de baja en el balance cuando se traspasan sustancialmente todos los riesgos
y beneficios inherentes a la propiedad del activo. En el caso concreto de cuentas a cobrar se
entiende que este hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia
y de mora.

Los ingresos por intereses se reconocen en el resultado del ejercicio utilizando el método del
tipo de interés efectivo. Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta
de pérdidas y ganancias cuando se establece el derecho a recibir el cobro. No obstante lo
anterior, si los dividendos distribuidos proceden de resultados generados con anterioridad a la
fecha de adquisicion no se reconocen como ingresos, minorando el valor contable de la inver-
sion.

Activos financieros mantenidos hasta el vencimiento.

Los activos financieros mantenidos hasta su vencimiento son valores representativos de deuda
con cobros fijos o determinables y vencimiento fijo, que se negocian en un mercado activo y
que la direccion de la entidad tiene la intencion efectiva y la capacidad de mantener hasta su
vencimiento.

Los criterios de valoracion de estas inversiones, asi como los calculos correspondientes al test
de deterioro de valor son los mismos que para los préstamos y partidas a cobrar.
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Régimen de valoracidon de los instrumentos financieros a efectos contables.

El régimen contable aplicable a los distintos instrumentos financieros, respecto al régimen que
esta previsto en la norma de registro y valoracion 8 del Plan General Contable de Entidades
Aseguradoras, establece un reconocimiento y valoracion con posterioridad a su reconocimien-
to inicial que dependera de la categoria o cartera en la que se encuentren asignados. Ello
supone, entre otras cuestiones, la desaparicion del concepto de cotizacion representativa y de
las primas de homogeneizacion en funcion de la calidad del emisor o de las condiciones de la
emision, para la estimacion del valor de mercado de los titulos de renta fija en base a la actua-
lizacion de los flujos futuros.

Como alternativa, el apartado 2 del punto 6 del marco conceptual de contabilidad al que hace
referencia el Plan General Contable de Entidades Aseguradoras recoge el concepto de precio
en un mercado activo y, en su defecto, la necesidad de recurrir a la aplicacion de modelos y
técnicas de valoracion.

Un mercado activo sera aquel mercado en el que se den simultaneamente las siguientes con-
diciones:

- Los bienes o servicios intercambiados son homogéneos.

- Pueden encontrarse practicamente en cualquier momento compradores o vendedores para
un determinado bien o servicio.

- Los precios son conocidos y facilmente accesibles para el publico. Estos precios, ademas,
han de reflejar transacciones de mercado reales, actuales y producidas con regularidad.
Respecto a lo anterior, en ningun caso la norma esta haciendo referencia a la necesidad de que
el mercado sea regulado, sino que sea transparente y profundo. Por tanto, los precios cono-
cidos y facilmente accesibles para el publico ofrecidos por proveedores de informacion finan-
ciera, que reflejen transacciones de mercado reales, actuales, y producidas con regularidad,
tendran la consideracion de precios de un mercado activo.

Si no existiese precio en un mercado activo, sera necesario estimarlo a través de un modelo o
técnica de valoracion, consistente con la metodologia aceptada y utilizada en el mercado para
la fijacion de los precios, maximizando el uso de datos observables en el mercado. Para los
instrumentos representativos de deuda podra utilizarse la metodologia del descuento de flujos
ciertos o probables, conforme a una tasa de descuento, de riesgo de crédito y liquidez ajustada
a las condiciones de mercado.
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RECUPERABLES DE REASEGURO

Las provisiones técnicas aplicables al reaseguro cedido se calculan de la forma anéloga al
seguro directo, teniendo en cuenta, en su caso, las condiciones especificas de los contratos de
reaseguro suscritos.

La valoracion del activo, bajo Solvencia Il y en las cuentas anuales (abreviadamente, CCAA),
tanto al cierre del ejercicio 2016 como al cierre del ejercicio precedente, es la siguiente:
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Solvencia Il CCAA Solvencia Il CCAA
Fondo de comercio
Comisiones anticipadas y otros costes de adquisicion
Inmovilizado intangible 0 229.476 0 270.265
Activos por impuesto diferido 1.516.003 0 3.351.289 0
Activos y derechos de reembolso por retribuciones a largo plazo al personal
Inmovilizado material para uso propio 8.460.451 4.162.587 8.451.930 3.998.446
Inversiones (distintas de los activos que se posean para contratos
"index-linked" y "unit-linked")
Inmuebles (ajenos a los destinados al uso propio) 59.968.541 52.974.525 72.442.791 65.596.952
Participaciones 22.653.000 17.397.408 22.748.677 17.389.835
Acciones 50.668.742 50.668.742 46.192.664 46.192.664
Acciones - cotizadas 49.673.241 49.673.241 45.189.896 45.189.896
Acciones - no cotizadas 995.501 995.501 1.002.767 1.002.767
Bonos 336.438.344 327.413.065 315.890.711 307.369.701
Deuda Publica 228.046.342 202.162.746 199.871.870
Deuda Privada 105.303.775 112.699.985 106.503.132
Activos financieros estructurados 3.088.227 1.027.980 994.700
Titulaciones de activos
Fondos de inversion 2.791 2.791
Derivados
Depdsitos distintos de los activos equivalentes al efectivo 138.883.786 306.876.509 119.010.539 116.567.296

Otras inversiones

Activos poseidos para contratos "index-linked" y "unit-linked"

Préstamos con y sin garantia hipotecaria

Anticipos sobre pdlizas

A personas fisicas

Otros

Importes recuperables del reaseguro

Seguros distintos del seguro de vida, y de salud similares a los

sequros distintos del seguro de vida 54.940.115 60.690.691 40.121.948 53.176.567

Seguros distintos del seguro de vida, excluidos los de salud 54.881.845 40.062.523 53.176.567

Seguros de salud similares a los seguros distintos del seguro

e vida 58.270 58.425

Seguros de vida, y de salud similares a los de vida, excluidos los

de salud y los "index-linked" y "unit-linked"

Seguros de salud similares a los seguros de vida

Seguros de vida, excluidos los de salud y los 'index-linked"y

"unit-linked"

Seguros de vida "index-linked" y "unit-linked"
Depdsitos constituidos por reaseguro aceptado
Créditos por operaciones de seguro directos y coaseguro 678.672 678.672 662.018 662.018
Créditos por operaciones de reaseguro 2.383.729 2.383.729 2.641.844 2.641.844
Otros créditos 3.159.472 3.169.472 1.831.658 1.831.658
Acciones propias
Accionistas y mutualistas por desembolsos exigidos 244527 244527 116.285 116.285
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 28.241.604 28.241.604 64.683.715 64.683.715
Otros activos, no consignados en otras partidas 261.872 8.910.616 137.843 7.821.350
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Las principales diferencias en la valoracion activos, que surgen por la aplicacion de los distin-
tos criterios de valoracion, se ponen de manifiesto en las siguientes categorias de activos:

- Inmuebles.

Las diferencias entre los criterios contable y Solvencia Il tiene su origen en el hecho de que los
inmuebles estan registrados en libros por su valor neto contable, coste histérico menos amorti-
zaciones, aplicadas en su caso las correspondientes correcciones valorativas; el valor en libros
es siempre igual o inferior al valor de mercado.

- Inmovilizado material.

En este epigrafe se incluyen los inmuebles de uso propio. Su tratamiento es analogo al descrito
para los inmuebles de la cartera de inversion, desarrollado en el parrafo anterior. Al resto de
inmovilizado material se le asigna un valor de mercado cero.

- Participaciones.

La diferencia entre valor en las cuentas anuales y el valor bajo Solvencia Il viene determinada
por el distinto resultado de la aplicacion del criterio de coste adquisicion corregido por deterio-
ros y el valor econdmico determinado por el método de la participacion ajustada.

- Acciones.

Para esta categoria convergen los valores contable y econémico, al tratarse en su mayor parte
de activos cotizados en mercados organizados.

- Bonos.

Las diferencias que se ponen de manifiesto entre valor contable y Solvencia Il en su mayor
parte tienen su origen en el modo en que se registran contablemente los intereses explicitos
devengados no vencidos. En el balance contable se segregan en partidas separadas incluidas
en el epigrafe de Otros Activos y sin embargo a efectos Solvencia Il dichos intereses forman
parte del valor de mercado del activo. Adicionalmente, para la categoria contable de cartera
a vencimiento el criterio de valoracion en cuentas anuales es el coste amortizado; este caso
particular se separa del valor mercado que es el criterio aplicable al resto de las carteras.
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- Depositos.

Aligual que sucede con la categoria de bonos, las diferencias que se ponen de manifiesto entre
valor contable y Solvencia Il en su mayor parte vienen determinadas por el efecto contable de
los intereses devengados no vencidos. En el balance contable se segregan en partidas sepa-
radas incluidas en el epigrafe de otros activos y sin embargo, a efectos de Solvencia Il, dichos
intereses forman parte del valor de mercado del activo.

- Importes recuperables del reaseguro.

La diferencia de valoracion entre las provisiones del reaseguro en el ambito contable y en el
ambito de Solvencia Il, derivan de los siguientes factores:

a) En el ambito contable las provisiones se cuantifican caso a caso, y en el ambito de
Solvencia Il, mediante modelos estadisticos.

b) En el &ambito contable las provisiones figuran a valor final y en el ambito econdémico a
valor actual. En el caso de ASEMAS ese valor actual se obtiene mediante la curva libre
de riesgo con ajuste por volatilidad.

c) En el ambito contable no se realiza ningun tipo de correccion por la probabilidad de
impago de la contraparte, ajuste que si tiene lugar en el entorno de Solvencia Il.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la LOSSEAR, desarrollado en los articulos
48 y siguientes del ROSSEAR, el valor de las provisiones técnicas de ASEMAS se corresponde
con el importe actual que la compania tendria que pagar si éstas se transfirieran de manera in-
mediata a otra entidad aseguradora o reaseguradora. Han sido calculadas de forma coherente
y su valoracion es prudente, fiable y objetiva.

Las provisiones técnicas estan constituidas por la suma de la mejor estimacion y un margen de
riesgo, calculadas ambas magnitudes de forma separada.

La mejor estimacion, calculada en términos brutos, se basa en informacion actualizada y fiable,
utilizando para ello hipotesis realistas que permiten, mediante la aplicacion de metodologias
actuariales, tener en consideracion la totalidad de entradas y salidas de caja necesarias para
liquidar las obligaciones de la compafiia durante todo su periodo de vigencia.
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En el célculo de la mejor estimacion han sido considerados los siguientes aspectos:

- Todos los gastos en que debe incurrir la compania para cumplir con las obligaciones
asumidas.

- El efecto de la inflacion, en este caso al no haber deflactado los valores histéricos uti-
lizados como base para el célculo.

- Todos los pagos futuros a tomadores y asegurados, en particular los posibles extornos
por disminucion del riesgo que pudieran producirse.

- Se han segmentado los riesgos por grupos homogéneos. Estos grupos homogéneos
de riesgo son:

a. Responsabilidad civil profesional.
b. Multirriesgos del hogar.

c. Otros multirriesgos.

d. Accidentes.

Posteriormente los grupos homogéneos de riesgo se agrupan en las siguientes lineas de ne-

ACCIDENTES PROTECCION DE
INGRESOS

MULTIRRIESGOS HOGAR
OTROS MULTIRRIESGOS

gocio:

INCENDIO Y OTROS

DANOS DE LOS BIENES

RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL CIVIL GENERAL

En cuanto a las metodologias aplicadas, en el principal grupo homogéneo de riesgo de la
compania (responsabilidad civil profesional) el calculo de la mejor estimacion de siniestros se
realiza mediante modelos deterministas, aplicando la metodologia de Chain-Ladder basada en
pagos para el periodo 2000- 2016 y ajustando la cola con una distribucion Weibull.

Para el periodo anterior (1984-1999) se ha hecho uso de aproximaciones, motivado por la leja-
nia en el tiempo, los cambios experimentados por la gestion de los siniestros desde entonces
y el alto grado de maduracion de los siniestros. La aproximacion utilizada ha sido la valoracion
caso a caso para estimar el valor final de dichos siniestros. Los flujos futuros de pago asociados
a este periodo se han distribuido conforme a una Weibull. Para el calculo del valor actual de
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todo el periodo se ha utilizado la curva libre de riesgo con ajuste por volatilidad publicada por
EIOPA para diciembre 2016.

En los restantes grupos de riesgos, tras evaluar la naturaleza, el volumen y la complejidad de
los riesgos subyacentes a sus obligaciones de seguro, ASEMAS aplica el principio de propor-
cionalidad recogido en el articulo 56 del Reglamento Delegado 2015/35, utilizando como mejor
estimacion de las provisiones técnicas de siniestros de estos grupos de riesgo la valoracion
caso a caso, actualizada de la forma indicada en el parrafo anterior.

En la mejor estimacion de gastos, ASEMAS utiliza un método estadistico de calculo ya utilizado
en la valoracion contable en lo que se refiere al montante final de los gastos. Estadisticamente
y de forma adicional, se determina el momento temporal de exigibilidad y se descuentan de la
manera ya indicada.

Por su parte, la mejor estimacion de la provision de primas se calcula mediante un modelo
basado en la proyeccion futura de los flujos de caja asociados a primas, a siniestralidad y a
gastos, obteniendo el flujo total como primas menos siniestralidad y menos gastos, que pos-
teriormente seran debidamente descontados con la curva libre de riesgo 2016 a la que se ha
aplicado el ajuste por volatilidad Esta estimacion se realiza para cada uno de los grupos de
riesgo homogéneos antes sefialados y posteriormente agrupados en lineas de negocio:

BEL Primas=VAP-VASp-VAG(P,T)
Siendo:

VAP: flujos asociados al valor actual de las primas de renovacion tacita.
VASp: flujos de siniestros asociados a primas de la cartera en vigor y de renovaciones tacitas.
VAG: Flujos de gastos asociados a primas de la cartera en vigor y de renovaciones tacitas.

En la estimacion de la provision de primas, en aplicacion de los limites de un contrato previstos
en el articulo 18 del Reglamento Delegado 2015/35, ASEMAS considera Unicamente las primas
de renovacion tacita que tendran lugar en los dos meses siguientes a la fecha de calculo de la
mejor estimacion.

En cuanto al margen de riesgo, es igual al coste de financiar el capital de solvencia obligatorio
exigible por asumir las obligaciones de seguro durante su periodo de vigencia. En el calculo
del margen de riesgo ASEMAS utiliza un método simplificado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 del Reglamento Delegado 2015/35. En particular la simplificaciéon aplicada es la re-
gulada como método 3, basada en la duracion modificada, de la Directriz 62 de las directrices
sobre valoracion de provisiones técnicas.
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de los céalculos anteriores agrupados por lineas
de negocio:

PT Totales

BE primas BE siniestros | Margen de riesgo

Seguro de proteccion de 2.737 74.176

ingresos.

Seguro de incendio y otros 156.865 107.739 11.439 276.044
dafios a los bienes

Seguro de responsabilidad civil 19.554.103 279.385.962 28.347.518 327.287.583
general.

Total no vida 19.713.705 279.567.877 28.361.873 327.643.455

2.916 79.829

El célculo de la mejor estimacion tiene en cuenta implicitamente la incertidumbre sobre los flu-
jos de caja futuros. Esta incertidumbre debida a acontecimientos futuros implica que cualquier
modelizacion de las provisiones técnicas sera necesariamente imperfecta, lo que lleva a un
cierto grado de inexactitud e imprecision en la medicion (o error del modelo).

No obstante, ASEMAS trata de minimizar la incertidumbre en torno a los flujos de caja reali-
zando un proceso de evaluacion de la idoneidad de las provisiones técnicas que incluye las
siguientes técnicas: analisis de movimientos, modelo de contraste y analisis de sensibilidad.

El principal cambio efectuado en las hipotesis de calculo de la mejor estimacion afecta a la me-
jor estimacion de gastos, que se ha visto incrementada tras un analisis exhaustivo de las causas
que originaron las desviaciones puestas de manifiesto en el analisis de contraste realizado al
cierre del gjercicio anterior.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Reglamento Delegado 2015/35, ASEMAS
calcula los importes de los recuperables de los contratos de reaseguro de forma coherente con
las condiciones de los contratos, incluyendo los pagos relacionados con la indemnizacion de
sucesos asegurados y siniestros no liquidados, diferenciando a tal efecto los flujos asociados a
la provision para primas y a la provision para siniestros pendientes.

Una vez determinados los importes a recuperar del reaseguro se procede a realizar el corres-
pondiente ajuste por impago de la contraparte. Este ajuste se corresponde con el 50% de la
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probabilidad de impago calculada con arreglo a lo establecido en el articulo 199 del Reglamen-
to Delegado antes mencionado.

BEL de primas reaseguro cedido.

Tras analizar el volumen y naturaleza de los importes a recuperar del reaseguro asociados a las
primas, ASEMAS determina en aplicacion del principio de proporcionalidad que la mejor esti-
macion de estos flujos es el valor contable, al que se aplica la curva libre de riesgo publicada
por EIOPA para diciembre 2016 con ajuste por volatilidad.

BEL de siniestros reaseguro cedido.
En los recuperables del reaseguro, el calculo se realiza por grupos homogéneos de riesgo para
Su posterior agregacion en lineas de negocio.

En el principal grupo de riesgo homogéneo (responsabilidad civil profesional) el calculo de los
recuperables del reaseguro hasta su completo desarrollo (ultimate), ASEMAS emplea la meto-
dologia propuesta por un consultor externo, cuyas hipotesis y caracteristicas fundamentales
son:

e Célculo separado de los recuperables para contratos de cuota parte y para contratos
XL.

e Proyeccion de los costes actuales para conseguir los costes a ultimate a partir de los
factores de desarrollo obtenidos por la metodologia Chain Ladder sobre el coste incu-
rrido basado en el triangulo de siniestros desde el ejercicio 2000.

Para obtener la mejor estimacion neta de reaseguro, una vez que se han estimado los recupe-
rables de reaseguro hasta su completo desarrollo, se procede a desglosar con el mismo es-
quema de pagos las cantidades a recuperar en cada uno de los afios futuros, de forma que los
flujos futuros netos se obtienen como diferencia de los flujos futuros de seguro directo y los flu-
jos futuros de los recuperables del reaseguro. En los restantes grupos de riesgo homogéneos,
los contratos de reaseguro son proporcionales y éstos se han aplicado directamente sobre las
mejores estimaciones de directo.

En la siguiente tabla se recogen los resultados de los calculos anteriores, ya agrupados por
lineas de negocio:

BE neto con ajuste probabilidad
de impago
Seguro de proteccion de 79.829 21.404 58.425
ingresos.

Seguro de incendio y otros 276.044 211.039 65.004
danos a los bienes
Seguro de responsabilidad civil 327.287.583 287.289.505 39.998.078
general.

Total no vida 327.643.455 287.521.949 40.121.507

BE bruto Impacto
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Una de las multiples diferencias entre las provisiones técnicas incluidas en las cuentas anuales
y las computadas para Solvencia Il, es la terminologia que se da a cada uno de los componen-
tes que forman parte del calculo de dichas provisiones:

e La mejor estimacion de la provision para siniestros pendientes (BEL Siniestros +
BEL Gastos) de Solvencia ll, viene a reemplazar de forma aproximada, a la provision
para siniestros pendientes de liquidacion y/o pago (PSPL o RBNS — Reported But Not
Settled), que se complementa con la provision para reaperturas, a la provision para
siniestros pendientes de declaracion (IBNR - Incurred But Not Reported) y a la pro-
vision de gastos internos de liquidacién de siniestros (PGIL) de las cuentas anuales.

¢ | a mejor estimacion de la provision para primas (BEL Primas) de Solvencia ll, viene
areemplazar de forma aproximada a la provision para primas no consumidas (PPNC),
a la provision para riesgos en curso (PRC) y a la provision para bonificaciones por
disminucion del riesgo y extornos (BDRE) segun los requerimientos contables.

A continuacion, se muestra una vision general de las equivalencias entre ambas terminologias.

cuentasanuaie m

PSPL

Reaperturas BEL Siniestros
IENR
PGIL BEL Gastos
PPNC
PRC BEL Primas

BDR y extornos

Por otro lado, Solvencia Il incluye el margen de riesgo, concepto que no aplica en las cuentas
anuales.

Son varias las diferencias entre ambos criterios de valoracion que justifican la obtenciéon de
resultados distintos. Entre otros cabe destacar:
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BEL de primas:

Criterio de valoracion

Valoracién provision para primas a
efectos de Solvencia Il

Para las primas de la cartera en vigor y
renovaciones tacitas, corresponde con
el valor final esperado de los flujos de
caja asociados a los siniestros ocurridos
después de la fecha de valoracion y du-
rante el resto del periodo de vigencia.
Para las primas de la cartera en vigor no
se consideran los gastos de adquisicion
al entender que se consumen en el mo-
mento de la emision.

Los importes de la provision de riesgos
en curso se estan calculando de forma
global para todos los productos con co-
bertura durante diez afios, sin conside-
rarse separadamente caso a caso para
cada riesgo del seguro directo y rease-
guro aceptado.

Se permite que el BEL Primas sea nega-
tivo en su valoracion.

Valoracién provision para primas a
efectos contables

Para la cartera en vigor, prima corres-
pondiente al periodo comprendido
entre la fecha de cierre y el término
del periodo de cobertura (prorrata
temporis), de acuerdo con la distribu-
cién de siniestralidad esperada para
dicho periodo.

En el calculo de la PRC sdlo se tiene
en cuenta la valoracion caso a caso
de la siniestralidad en un periodo de
referencia de cuatro afios, en RCP, y
no su valor final. Sélo si el resultado
de la cuenta de la PRC es negativo,
se complementa la PPNC con el im-
porte de la PRC.

Contempla la BDRE que garantizan
el reembolso de primas bajo deter-
minadas condiciones u obligaciones
correspondientes a dicha garantia.

Renovaciones tacitas

La valoracién contempla los contratos
formalizados con efecto futuro y con-
tratos con renovacion efectiva (flujos de
entrada y salida)

No aplica.

Comportamiento tomador

La valoracion contempla el comporta-
miento del tomador en cuanto a la anu-
lacion de los contratos, incluyéndose las
renovaciones tacitas.

No aplica.

Segmentacion

Valoracién provision para primas a
efectos de Solvencia |l

Las valoraciones de prima han sido es-
timadas para cada uno de los ramos en
que se opera, realizandose una nueva
distribucion atendiendo a las lineas de
negocio (LoB) y grupos homogéneos
de riesgo (GHR) asociados, antes defi-
nidos.

Valoracién provision para primas a
efectos contables

Se realiza conforme a la normativa en
vigor, es decir:
e PPNC, pdliza a poliza.
e PRC, ramo o producto comercial.
e BDRE, ramo o riesgo (contrato).

Descuento

Los flujos de caja futuros son descon-
tados utilizando la curva libre de riesgo
corregida con el ajuste por volatilidad

No aplica.
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BEL de siniestros

La principal diferencia entre ambos criterios de valoracion se encuentra en que el BEL de si-
niestros tiene en cuenta las proyecciones de los flujos de caja, su valor final incluyendo los reco-
bros, mientras que la provision caso a caso toma la valoracion de cada siniestro en la fecha de
célculo a valor final sin considerar dichos recobros que minorarian sustancialmente la provision
de siniestros. Es decir, a efectos de Solvencia Il se recogen las futuras desviaciones positivas
y negativas. Por otro lado, los flujos de caja son descontados utilizando la curva de tipos de
interés sin riesgo corregida con el ajuste por volatilidad proporcionado por EIOPA.

Cabe destacar que debido a la casuistica del negocio de responsabilidad civil profesional de
ASEMAS, donde el patron de liquidacion del siniestro es muy largo en el tiempo y los costes
del siniestro pueden sufrir subidas en el futuro que no hayan sido identificadas en el patréon de
liquidacion del pasado, la provision para siniestros pendientes de liquidacion (PSPL) se calcula
considerando margenes adicionales que a efectos de Solvencia Il se contemplan en el mar-
gen de riesgo, al objeto de respaldar dichos compromisos futuros durante todo el periodo de
vigencia.

BEL Gastos
Entre la PGIL contable y el BEL de gastos las principales diferencias radican en que en el am-
bito de Solvencia Il es necesario determinar el momento futuro en que previsiblemente se iran

produciendo los gastos que recoge esta provision, para posteriormente aplicar el descuento fi-
nanciero, ya que en éste entorno los importes de las provisiones figuran siempre en valor actual.

No aplica.

ASEMAS aplica ajuste por volatilidad segun lo previsto en el articulo 57 del ROSSEAR. Este
ajuste por volatilidad tiene muy poco impacto, como puede observarse en los siguientes epi-
grafes:
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1._Impacto en el requerimiento de capital: El ahorro en capital que representa la utiliza-

cion del ajuste por volatilidad es de -427.802 euros, lo que representa una reduccion
del SCR del 0,28%.

Con ajuste por
volatilidad

Sin ajuste por
volatilidad

Variacion

Variacion %

153.552.980 153.980.782 -427.802
SCR operacional 8.978.447 9.031.982 -53.535 -0,60%
144.574.533 144.948.800 -374.267 -0,26%
SCR mercado 80.113.052 80.118.648 -5.597 -0,01%
Tipo de interés 6.722.583 6.780.915 -58.333 -0,87%
Renta variable 21.395.256 21.395.256 0 0,00%
Inmuebles 20.223.680 20.223.680 0 0,00%
Diferencial 16.643.359 16.643.359 0 0,00%
Concentracion 59.782.201 59.782.201 0 0,00%
Tipo de cambio 3.739.296 3.739.296 0 0,00%
SCR concentracion 13.129.186 13.132.866 -3.680 -0,03%
SCR sucripcion salud 8.990 8.998 -8 -0,09%
Catastrofico salud 3.388 3.388 0 0,00%
ijlegacon técnica similar a 7503 7 530 9 0.12%
Primas y reservas 7.510 7.519 -9 -0,12%
Caidas 444 445 -1 -0,14%
93.790.574 94.232.393 441,819 0,47%
Primas y reservas 85.962.233 86.387.874 -425.641 -0,50%
Caidas 9.081.904 9.368.673 -286.769 -3,16%
Catastrofico no vida 20.776.798 20.776.798 0 0,00%
Catastrofes naturales 20.229 20.229 0 0,00%
Tormenta 19.298 19.298 0 0,00%
Granizo 6.064 6.064 0 0,00%
gjfgﬁ; ofes causaaas por el 20.776.788 20.776.788 0 0,00%
Incendio 1.072.503 1.072.503 0,00%
Responsabilidad civil 20.749.088 20.749.088 0,00%
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2. Impacto en las provisiones técnicas de seguro directo y reaseguro cedido: Las provi-

siones técnicas de seguro directo se reducen por el ajuste por volatilidad en 2.090.202
euros lo que representa un 0,64% vy los recuperables del reaseguro se reducen en
170.578 euros lo que representa un 0,43%.

PROVISIONES TECNICAS Con ajuste por Sin ajuste por
SEGURO DIRECTO volatilidad volatilidad

Provisiones técnicas - 327.643.455 329.733.657
no vida

Provisiones técnicas - no 327.563.627 329.653.708 -2.090.082 -0,64%
vida (exluida enfermedad)

Variacion Variacion %

- 2.090.202 -0,64%

Mejor estimacion 299.204.669 300.989.061 -1.784.392 -0,60%
Margen de riesgo 28.358.957 28.664.647 - 305.690 -1,08%
Provisiones técnicas - enfer- 79.829 79.949 -120 -0,15%
medad (similar a no vida)
Mejor estimacion 76.913 77.013 -100 -0,13%
Margen de riesgo 2.916 2.936 -20 -0,69%
PROVISIONES TECNICAS Con ajuste por Sin ajuste por Variacion Variacion %
REASEGURO CEDIDO volatilidad volatilidad °
Recuperables de reaseguro 40.121.507 40.292.085 -170.578 -0,43%
totales
No vida y salud con técnica 40.121.507 40.292.085 -170.578 -0,43%
similar a no vida
No vida excluida 40.063.082 40.233.585 -170.503
salud
Salud con técnica 58.425 58.500 -75 -0,13%
similar a no vida
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3._Impacto en fondos propios: de lo anterior se deduce que los fondos propios disponi-
bles al utilizar el ajuste por volatilidad son 1.513.794 euros mayores que en el supuesto
de no haber utilizado el citado ajuste, esto es un 0,50%.

Con ajuste por Sin ajuste por
volatilidad volatilidad

FONDOS PROPIOS 304.662.592 303.148.797 1.513.794 0,50%

| Variacion |Variacic’>n%

4. Impacto en el ratio de solvencia, como consecuencia de los impactos en el requeri-
miento de capital y de fondos propios, se deriva una mejoria en el ratio de solvencia de
un punto porcentual:

| Con ajuste por | Sin ajuste por

volatilidad volatilidad
RATIO DE SOLVENCIA 198% 197%

5.Impacto en el capital minimo de solvencia, es el que se muestra a continuacion:

Con ajuste por Sin ajuste por
volatilidad volatilidad

MCR 38.388.245 38.495.196 -106.950 -0,28%

| Variacion |Variacic’>n%

No aplica. ASEMAS no ha aplicado la disposicion transitoria primera del ROSSEAR, relativa a
los tipos de interés sin riesgo.

No aplica. ASEMAS no ha aplicado la disposicion transitoria segunda del ROSSEAR.

Para la valoracion de la categoria otros pasivos en Solvencia Il se han seguido los mismos cri-
terios aplicados en las cuentas anuales, con excepcion de los pasivos por impuestos diferidos.
En el balance de la mutua no aparecen pasivos financieros ni cCompromisos por pensiones.
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La valoracion de otros pasivos es la siguiente:

Otros pasivos Solvencial ll CCAA Solvencialll CCAA
Otras provisiones no técnicas 600.000 600.000 600.000 600.000
Depositos de reaseguradores 28.306 28.306 28.306 28.306
Pasivos por impuestos 45.156.778 9.240.371 55.024.305 7.834.373

diferidos

Ag;eseedg‘ﬂfosep%rté’f’nf;z?;?i';e: 175.211 175.211 156.950 156.950
Acreedores por reaseguro 314.496 314.496 292.786 292.786
Acreedores (otros) 4.488.421 4.488.421 9.587.505 9.587.505
Otros pasivos 68.235 68.235 287.148 287.148
Total pasivos 50.831.447 14.915.040 65.977.003 18.787.071

Los criterios de reconocimiento y valoracion contables de las partidas recogidas en este epi-

grafe se desarrollan a continuacion.

Provisiones distintas de las provisiones técnicas vy los pasivos por contingencias

Esta partida recoge un importe de 600.000 euros correspondientes a provision para litigio con
origen en contrato no relacionado con el negocio asegurador. Se espera resolucion judicial en

plazo inferior al afio.

Pasivos por impuesto diferido

Cuando la valoracion bajo Solvencia Il de un activo resulte superior o la de un pasivo inferior,
al correspondiente valor contable, se recoge el efecto impositivo de dichas diferencias como
pasivo por impuesto diferido, considerando el tipo impositivo nominal del impuesto sobre bene-

ficios aplicable a la mutua.

Pasivos por impuesto diferido

Pasivos CCAA bajo criterio contable 9.240 7.834
Pasivo con origen valoraciones Solvencia Il 35.916 47.190
Total 45157 55.024

(Datos en miles de euros)
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Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo al método del pasivo, sobre las diferencias
temporarias que surgen entre los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, cuando
los impuestos diferidos surjan del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una tran-
saccion distinta de la combinacion de negocios, que en el momento de la transaccion no afec-
ten ni al resultado contable ni a la base imponible del impuesto, no se reconocen. El impuesto
diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de
aprobarse en la fecha del balance y que se esperan aplicar cuando el correspondiente activo
por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Pasivos CCAA bajo criterio

contable
Por impuesto corriente 203 0
Por diferencias temporarias 9.037 7.834
Total 9.240 7.834

(Datos en miles de euros)

Débitos y partidas a pagar.

En esta categoria la mutua incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operacio-
nes no comerciales. Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por
los costes de transaccion directamente imputables, registrandose posteriormente por su coste
amortizado segun el método del tipo de interés efectivo. Dicho interés efectivo es el tipo de
actualizacion que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de pagos
futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante, lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior
a un afio y que no tienen un tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial
como posteriormente, por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efec-
tivo no es significativo.

En el caso de producirse renegociacion de deudas existentes, se considera que no existen mo-
dificaciones sustanciales del pasivo financiero cuando el valor actual de los flujos de efectivo
del nuevo pasivo, incluyendo las comisiones netas, no difiere significativamente del valor actual
de los flujos de efectivo pendientes de pagar del pasivo original, actualizados ambos al tipo de
interés efectivo de éste.

Pasivos financieros mantenidos para negociar y otros pasivos financieros a valor razona-
ble con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Tienen la consideracion de pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias todos aquellos pasivos mantenidos para negociar que se emiten con el
proposito de readquirirse en el corto plazo o forman parte de una cartera de instrumentos finan-
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cieros identificados y gestionados conjuntamente para obtener ganancias en el corto plazo, asi
como los pasivos financieros que designa la mutua en el momento del reconocimiento inicial
para su inclusion en esta categoria por resultar en una informacién mas relevante. Los deriva-
dos también se clasifican como mantenidos para negociar siempre que no sean un contrato de
garantia financiera ni se hayan designado como instrumentos de cobertura.

Estos pasivos financieros se valoran, tanto en el momento inicial como en valoraciones posterio-
res, por su valor razonable, imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la cuen-
ta de pérdidas y ganancias del ejercicio. Los costes de transaccion directamente imputables
a la emision se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que surgen.

Provisiones y pasivos contingentes.

Las provisiones para costes de reestructuracion, deudas por los pagos asumidos derivados de
los convenios con entidades aseguradoras, litigios y otras contingencias se reconocen cuando
la mutua tiene una obligacion presente, ya sea legal o implicita, como resultado de sucesos pa-
sados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacion
y el importe se pueda estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para pérdidas de
explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera seran ne-
cesarios para liquidar la obligacion usando un tipo de interés que refleje las evaluaciones del
mercado actual del valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacion. Los
ajustes en la provision con motivo de su actualizacion se reconocen como un gasto financiero
conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo con un efecto financiero no significa-
tivo no se descuentan. Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la
provision sea reembolsado por un tercero, el reembolso se reconoce como un activo indepen-
diente, siempre que sea practicamente segura su recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no
uno 0 mas eventos futuros independientes de la voluntad de la mutua.

La mutua dispone de politicas internas sobre suscripcion y constitucion de reservas, gestion
de activos y pasivos, gestion de los riesgos de inversion, liquidez, concentracion, operacional

y sobre reaseguro, que enumeran las medidas establecidas para minimizar cada uno de estos
riesgos.

No aplica.

No existe otra informacion relevante sobre valoracion a efectos de solvencia.
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Como se ha indicado, a efectos de Solvencia Il, los fondos propios se dividen en fondos basicos
y complementarios; y ademas, en funcion de la disponibilidad para absorber las potenciales
pérdidas de la entidad, se clasifican en fondos de nivel 1, 2 0 3. Asi, son fondos propios basicos
de nivel 1 aquellos que no estan sujetos a los requerimientos de subordinacion y disponibili-
dad permanente como, en el caso de ASEMAS, el fondo mutual desembolsado y las reservas,
incluida la reserva que surge de la conciliacion de los balances contable y econémico. Son
fondos de nivel 2 las cuotas de ingreso, que se abonan en tres afos, por la parte pendiente de
desembolso.

Segun los estatutos de ASEMAS, el fondo mutual tiene caracter permanente y su cuantia sera
como minimo la que determine la legislacion vigente en cada momento. El fondo mutual se
constituira mediante acuerdo de la asamblea general, siendo dotado:

a) Con cargo a los excedentes de los ejercicios sociales, la reserva por cuotas de ingreso, las
reservas voluntarias de libre disposicion, las cuentas de regularizacion o cualquier otro recurso
licito.

b) Por las aportaciones de los mutualistas. Los mecanismos que se instrumentan para hacer
efectivas las aportaciones de los mutualistas en cumplimiento de la normativa vigente, estatutos
y acuerdos de asamblea general, son:

e Aportacion al fondo mutual.

Desde el gjercicio 1999, en los recibos emitidos en las polizas de responsabilidad civil, tanto
de prima fija como variable, se incluy6 un recargo porcentual sobre la prima en concepto de
aportacion al fondo mutual. El porcentaje se aprobd cada ejercicio por la asamblea general,
para el ejercicio siguiente. En la asamblea general de 2016 se acordd suprimir esta aportacion
durante el ejercicio 2017.

e Devolucion del fondo mutual y de las cuotas de ingreso.

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente, cuando un mutualista causa baja en la
mutua, se le reintegran las cantidades que hubiera aportado al fondo mutual y las cuotas de
ingreso que no hayan sido consumidas en cumplimiento de su funcién especifica y siempre con
deduccion de las cantidades que adeudase a la entidad. Dicho importe no consumido resulta
de aplicar el porcentaje aprobado en la asamblea general ordinaria para el ejercicio en que
causo baja, sobre la base de los informes actuariales confeccionados para ello.
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e Cuotas de ingreso.

Cuando ingresa en la mutua, el mutualista queda obligado a aportar en concepto de cuota
de ingreso una cantidad fijada, que se abonara en un Unico pago o en tres anualidades, a su
eleccion. Con las cuotas de ingreso, ordinarias o extraordinarias, se constituye una reserva
patrimonial de la que podra disponer, en su caso, la asamblea general para el incremento del
fondo mutual o la compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores.

e Derrama pasiva.

Cuando el resultado econémico de un ejercicio sea deficitario, o las garantias financieras resul-
ten insuficientes, se aplicara para su cobertura, en la medida legalmente permitida, el fondo de
reserva, hasta el limite que acuerde la asamblea general. Si éste no es bastante, la asamblea
general, a propuesta del consejo de administracion, acordara el pago de una derrama pasiva o
aportacion obligatoria. Todas estas aportaciones quedaran totalmente realizadas en el ejercicio
siguiente al que se hayan producido los resultados.

Por su parte, la reserva de estabilizacion esta regulada por el articulo 45 del Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre (articulo aun vigente, del antiguo Reglamento de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados) en el que se establece que tendré caracter acumulativo
y que tiene como finalidad alcanzar la estabilidad técnica de cada ramo o riesgo. Se calculara
y dotara en aquellos riesgos que por su caracter especial, nivel de incertidumbre o falta de
experiencia asi lo requieran, y se integrara por el importe necesario para hacer frente a las
desviaciones aleatorias desfavorables de la siniestralidad. Las entidades aseguradoras de-
beran constituir esta reserva de estabilizacion, entre otros, en los seguros de responsabilidad
civil profesional y de danos a la construccion, hasta el limite del 35% de las primas de riesgo
de propia retencion. Este limite se incrementara cuando asi se derive de la propia experiencia
de la entidad. La reserva de estabilizacion debera dotarse en cada ejercicio por el importe del
recargo de seguridad incluido en las primas devengadas, con el limite minimo previsto en las
bases técnicas. El limite minimo no podra ser inferior al 2% de la prima comercial.

En aplicacion de la regulacion Solvencia |l, se calculara la cuantia del SCR y MCR para cada
periodo. En funcion del importe de estas magnitudes y del margen sobre los requerimientos
regulatorios de capital fijado por los 6érganos competentes, se determinara el nivel de fondos
propios objetivo, que se constituira mediante los mecanismos detallados.

Continuando en el marco de Solvencia I, en cumplimiento de los requerimientos del Pilar I se
llevara a cabo el ORSA, que constituye un ejercicio prospectivo de viabilidad futura, proyectan-
dose los fondos propios disponibles en los ejercicios futuros contemplados en cada ejercicio
de ORSA anual. Dicho informe sirve de base al plan de capitales de la mutua, pues contempla
las distintas categorias de fondos propios de la mutua durante el periodo de planificacion de su
actividad conforme a su plan de negocio, con un horizonte temporal de tres afios.
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Los fondos propios de la mutua se integran en el nivel 1y 2:

2015 2016
Nivel 1 255.625.751 304.546.306
Nivel 2 0 116.285
Nivel 3 0 0
Total 255.625.751 304.662.591

El incremento de fondos propios en ejercicio 2016 respecto a 2015 viene principalmente deter-
minado por la disminucion de las provisiones técnicas durante el periodo considerado.

Es el siguiente, en valor absoluto y en porcentaje:

Nivel 1 255.625.751 304.546.306

Nivel 2 0 116.285

Nivel 3 0 0

Total 255.625.751 304.662.591

SCR 169.629.737 153.552.980

Ratio de cobertura 151% 198%

Es el siguiente, en valor absoluto y en porcentaje:

2015 2016
Nivel 1 255.625.751 304.546.306
Nivel 2 0 116.285
Nivel 3 0 0
Total 255.625.751 304.662.591
MCR 42.407.434 38.388.245
Ratio de cobertura 603% 794%
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Las diferencias materiales derivan de los ajustes de activos y pasivos bajo Solvencia ll, en la

siguiente cuantia:
2016

Patrimonio Neto Solvencia | 173.124.702
Ajustes de Pasivo 121.573.435
Ajustes de Activo 9.964.454

Total 304.662.591

El ajuste fundamental de pasivo proviene de los diferentes enfoques de valoracion aplicados en
Solvencia | (criterio contable) y en Solvencia Il (mejor estimacion) para la partida de provisiones
técnicas; asi como del pasivo fiscal que se manifiesta consecuencia de la diferencia anterior.

Los principales ajustes de activo provienen de los diferentes enfoques de valoracion aplicados

en Solvencia | (criterio contable) y en Solvencia Il (valor razonable) para las categorias de in-
muebles, participaciones y recuperables de reaseguro.

No aplica.

La mutua no tenia fondos propios complementarios en los ejercicios 2015y 2016.

No ha sido deducida ninguna partida de los fondos propios, ni existe restriccion alguna que
afecte a su disponibilidad y transferibilidad dentro de la empresa, con excepcion de la mencio-
nada para el nivel 2.

El valor del SCR para la mutua al cierre del ejercicio 2016 era de 153.552.980 euros.

El valor del MCR para la mutua al cierre del ejercicio 2016 era de 38.388.245 euros.
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En ASEMAS se ha empleado la férmula estandar para el calculo de todos sus médulos de ries-
go, siendo sus resultados:

2016

Capital para riesgo de mercado 80.113.051
Capital para riesgo de contraparte 13.129.186
Capital para riesgo de suscripcion no vida 93.790.573
Capital para riesgo de suscripcion salud 8.979
Diversificacion (*) -42.467.268
Capital de solvencia obligatorio basico (SCR Basico) 144.574.532
Capital para riesgo operacional 8.978.447
Capital de solvencia obligatorio (SCR) 153.552.980

(*) Al utilizar la férmula estandar para cuantificar y medir los riesgos a que se encuentra expues-
ta ASEMAS, existen interdependencias entre estos que se deben tener en cuenta mediante la
aplicacion de la matriz de correlaciones definida por EIOPA y que se incluye a continuacion.
La aplicacion de esta matriz genera una disminucion en el impacto global que provocaria la
suma de todos los riesgos y da como resultado el Capital de Solvencia Obligatorio Basico de
la entidad (SCR Bésico).

Correlacion SCR Basico Mercado Salud Contraparte No Vida
Mercado 1 0,25 0,25 0,25
Salud 0,25 1 0,25 0
Contraparte 0,25 0,25 1 0,5
No Vida 0,25 0 0,5 1

No se han aplicado simplificaciones en ninguno de los modulos de riesgo ni submaodulos de la
formula estandar.

En el célculo del margen de riesgo ASEMAS utiliza un método simplificado de acuerdo con
lo previsto en el articulo 38 del Reglamento Delegado 2015/35. En particular, la simplificacion
aplicada es la regulada como método 3, basada en la duracion modificada, de la Directriz 62
sobre valoracion de provisiones técnicas.
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No aplica. No se han utilizado parametros especificos en los modulos de riesgo calculados con
la féormula estandar.

No aplica. No se han utilizado parametros especificos en los moédulos de riesgo calculados con
la férmula estandar ni se ha aplicado capital adicional impuesto por el regulador.

No aplica. No se han utilizado parametros especificos en los mddulos de riesgo calculados con
la férmula estandar ni se ha aplicado capital adicional, impuesto por el regulador.

Los inputs utilizados son los que determina la ultima version de los Actos Delegados. A conti-
nuacion se detallan:

2016

Mejor estimacion neta de reaseguro

Seguro y reaseguro proporcional de proteccion de los

: 18.488
ingresos

Seguro y reaseguro proporcional de incendios y otros

dafios a los bienes 199.600

Seguro y reaseguro proporcional de responsabilidad

\"> 258.942.545
civil general

Primas emitidas netas

Seguro y reaseguro proporcional de proteccion de los

. 20.247
ingresos

Seguro y reaseguro proporcional de incendios y otros

dafios a los bienes 379.551

Seguro y reaseguro proporcional de responsabilidad

S 36.301.415
civil general

Limite minimo absoluto del Capital Minimo Obligatorio: 2.775.000 euros.

GESTION DE CAPITAL



La evolucién de los resultados del SCR y MCR en los ultimos dos ejercicios se presentan a con-
tinuacion, en cifras expresadas en euros:

2.015 2.016 Variacion
SCR 169.629.737 153.552.980 -16.076.757
MCR 42.407.434 38.388.245 -4.019.189

La bajada mas significativa se ha producido en el valor del SCR, debido principalmente a la
bajada en el consumo de capital por riesgo de suscripcion no vida que ha pasado de un valor
de 116.705.501 euros a cierre de 2015 a un valor de 93.790.573 euros a cierre de 2016.

En cuanto a la bajada del MCR, ésta ha venido propiciada por la propia bajada del SCR, ya que
el resultado final de su valor, teniendo en cuenta el importe de los valores de entrada para su
calculo, proviene de calcular el 25% del SCR.

No existe otra informacion relevante sobre gestion del capital.
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ANEXO |

MODELOS DE INFORMACION CONFORME A

LO DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE
EJECUCION (UE) 2015/2452




Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/2452 de la
Comision de 2 de diciembre de 2015 por el que se establecen normas técnicas de ejecucion
relativas a los procedimientos, formatos y plantillas del informe sobre la situacion financiera 'y de
solvencia, de conformidad con la Directiva 2009/138/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
en el presente Anexo se incluyen, a continuacion, las siguientes plantillas:

a) Plantilla S.02.01.02 para especificar informacion sobre el balance, utilizando la valo-
racion prevista en el articulo 75 de la Directiva 2009/138/CE.

b) Plantilla S.05.01.02 para especificar informacion sobre primas, siniestralidad y gastos
aplicando los principios de valoracion y reconocimiento utilizados en los estados finan-
cieros de la empresa, por lineas de negocio.

c) Plantilla S.05.02.01 para especificar informacion sobre primas, siniestralidad y gastos
por paises, aplicando los principios de valoracion y reconocimiento utilizados en los
estados financieros de la empresa.

d) Plantilla S.17.01.02 para especificar informacion sobre las provisiones técnicas para
no vida, por lineas de negocio.

e) Plantilla S.22.01.21 para especificar informacion sobre el impacto de las medidas de
garantias a largo plazo y las medidas transitorias.

f) Plantilla S.23.01.01 para especificar informacion sobre los fondos propios, incluidos
los fondos propios basicos y los fondos propios complementarios.

g) Plantilla S.25.01.21 para especificar informacion sobre el capital de solvencia obliga-
torio calculado utilizando la férmula estandar.

h) Plantilla S.28.01.01 para especificar el capital minimo obligatorio, en el caso de las
empresas de seguros y de reaseguros dedicadas a actividades de seguro o reaseguro
solamente de vida o solamente de no vida.

De acuerdo con lo previsto en el art.81.1 de la LOSSEAR, este informe no incluye la plantilla
S.19.01.21, con autorizacion de la DGSFP, pues su divulgacion permitiria a otras aseguradoras
adquirir indebidamente una ventaja competitiva.

ANEXOS

19



Modelo S.02.01.02

Balance
Activo
Activos por impuestos diferidos R0040 3.351.428,19
Inmovilizado material para uso propio R0O060 8.451.929,76
Inversiones (distintas de los activos idos a efectos de i aindices y fondos de inversién) R0070 576.285.381,47
Inmuebles (distintos de los destinados a uso propio) R0080 72.442.790,89
Participaciones en empresas vinculadas R0090 22.748.676,82
Acciones R0100 46.192.663,77
Acciones — cotizadas R0O110 45.189.896,43
Acciones — no cotizadas R0120 1.002.767,34
Bonos R0130 315.890.710,92
Bonos publicos R0140 202.162.746,00
Bonos de empresa R0150 112.699.984,81
Bonos estructurados R0160 1.027.980,11
Depositos distintos de los equivalentes a efectivo R0200 119.010.539,07
Importes recuperables de reaseguro de: R0270 40.120.947,98
No vida y enfermedad similar a no vida R0280 40.120.947,98
No vida, excluida enfermedad R0290 40.062.523,17
Enfermedad similar a no vida R0300 58.424,81
Cuentas a cobrar de seguros e intermediarios R0360 662.017,82
Cuentas a cobrar de reaseguros R0370 2.641.844,36
Cuentas a cobrar (comerciales, no de seguros) R0380 1.831.657,82
Importes adeudados respecto a elementos de fondos propios o al fondo mutual inicial exigidos pero no
desembolsados aun R0400 116.285,19
Efectivo y equivalente a efectivo R0410 64.683.715,05
Otros activos, no consignados en otras partidas R0420 137.842,71
Total activo R0500 698.283.050,34
Pasivo
Provisiones técnicas — no vida R0510 327.643.455,42
Provisiones técnicas — no vida (excluida enfermedad) R0520 327.563.626,68
Mejor estimacion R0540 299.204.669,23
Margen de riesgo RO550 28.358.957,45
Provisiones técnicas — enfermedad (similar a no vida) R0560 79.828,74
Mejor estimacion R0580 76.913,15
Margen de riesgo R0590 2.915,59
Otras provisiones no técnicas R0750 600.000,00
Depositos de reaseguradores R0770 28.306,44
Pasivos por impuestos diferidos R0780 55.024.305,95
Cuentas a pagar de seguros e intermediarios R0820 156.950,13
Cuentas a pagar de reaseguros R0830 292.786,33
Cuentas a pagar (comerciales, no de seguros) R0840 9.587.505,75
Otros pasivos, no consignados en otras partidas R0880 287.148,77
Total pasivo R0900 393.620.458,79
Excedente de los activos respecto a los pasivos iR1000 304.662.591,56
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Modelo S.05.01.02

Primas, siniestralidad y gastos, por linea de negocio

Primas devengadas

Linea de negocio: obligaciones de seguro y reaseguro de no
vida (seguro directo y reaseguro proporcional aceptado)

Seguro de
proteccion de
ingresos

Seguro de
incendio y

Seguro de

C0070 cooso | C0200 |

Importe bruto - seguro directo RO110 20.247,41 379.551,11 36.301.415,79 36.701.214,31
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0O120 0,00
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado RO130 | Tmse—esilll 0 TTnmeentil | TiZaeesIll 0,00
Cuota de los reaseguradores RO140 16.110,69 266.407,92 1.932.740,28 2.215.258,89
Importe neto R0200 4.136,72 113.143,19 34.368.675,51 34.485.955,42
Primas imputadas
Importe bruto - seguro directo R0210 21.274,76 381.188,28 38.664.280,30 39.066.743,34
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0220 0,00
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado RO230 | immemeszill | TTmmeeennil | Tizameszll 0,00
Cuota de los reaseguradores R0240 16.932,57 267.717,66 1.949.030,38 2.233.680,61
Importe neto R0300 4.342,19 113.470,62 36.715.249,92 36.833.062,73
Siniestralidad
Importe bruto - seguro directo R0310 -174,90 234.957,92 24.065.910,34 24.300.693,36
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0320 0,00
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado RO330 | _tzsemesIill | TTTimeeentll ! Timaessiill 0,00
Cuota de los reaseguradores R0340 -139,92 187.966,34 -237.435,59 -49.609,17
Importe neto R0400 -34,98 46.991,59 24.303.345,92 24.350.302,53
Variacién de las provisiones técnicas
Importe bruto - seguro directo R0410 395.935,54 395.935,54
Importe bruto - Reaseguro proporcional aceptado R0420 0,00
Importe bruto - Reaseguro no proporcional aceptado RO430 | izmemesIill | TTimmeenttT | Timaessiill 0,00
Cuota de los reaseguradores R0440 0,00
Importe neto R0500 395.935,54 395.935,54
Gastos incurridos R0O550 15.155.400,71 15.238.866,58
Otros gastos R1200 B . 1.410.041,51
Total gastos R1300 16.648.908,09
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Modelo S.05.02.01

Primas, siniestralidad y gastos, por paises

0080 0090 0100 D 0 0 U 0 0140
Primas d d
Importe bruto — Seguro directo R0110 36.701.214,31 36.701.214,31
Importe bruto — Reaseguro proporcional aceptado R0120 0,00
Importe bruto — Reaseguro no proporcional aceptado R0130 0,00
Cuota de los reaseguradores R0140 2.215.258,89 2.215.258,89
Importe neto R0200 34.485.955,42 34.485.955,42
Primas imputadas
Importe bruto — Seguro directo R0210 39.066.743,34 39.066.743,34
Importe bruto — Reaseguro proporcional aceptado R0220 0,00
Importe bruto — Reaseguro no proporcional aceptado R0230 0,00
Cuota de los reaseguradores R0240 2.233.680,61 2.233.680,61
Importe neto R0300 36.833.062,73 36.833.062,73
Siniestralidad
Importe bruto — Seguro directo R0310 24.300.693,36 24.300.693,36
Importe bruto — Reaseguro proporcional aceptado R0320 0,00
Importe bruto — Reaseguro no proporcional aceptado R0330 0,00
Cuota de los reaseguradores R0340 -49.609,17 -49.609,17
Importe neto R0400 24.350.302,53 24.350.302,53
Variacién de otras provisi técnicas
Importe bruto — Seguro directo R0410 395.935,54 395.935,54
Importe bruto — Reaseguro proporcional aceptado R0420 0,00
Importe bruto — Reaseguro no proporcional aceptado R0430 0,00
Cuota de los reaseguradores R0440 0,00
Importe neto R0500 395.935,54 395.935,54
Gastos incurridos R0550 16.648.908,09
Otros gastos R1200
Total gastos R1300 16.648.908,09

ANEXOS
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Modelo S.17.01.02
Provisiones técnicas para no vida

Seguro de

proteccion de
ingresos

Seguro de
incendios y
otros daiios
a los bienes

Seguro de

responsabilidad

civil general

Total de

obligaciones de

no vida

Provisiones técnicas calculadas como un todo R0O010
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido
especial y reaseguro limitado tras el ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte asociado a las provisiones técnicas calculadas como
un todo RO050
Provisiones técnicas calculadas como la suma de la mejor estimacion y el
margen de riesgo
Mejor estimacion
Provisiones para primas -
Importe bruto R0O060 156.865,38 19.554.102,61 19.713.704,96
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido
especial y reaseguro limitado tras el ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0140 294,29 181.080,72 181.639,52
Mejor estimacion neta de las provisiones para primas RO150 156.571,16 19.373.066,28 19.532.109,97
Provisiones para siniestros - — i
Importe bruto R0160 107.738,89 279.385.962,35 279.567.877,42
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido
especial y reaseguro limitado tras el ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte R0240 58.160,37 64.709,92 39.816.482,70 39.939.352,99
Mejor estimacion neta de las provisiones para siniestros R0250 16.015,81 43.028,97 239.569.479,65 239.628.524,43
Total mejor estimacion — bruta R0260 76.913,15 264.604,27 298.940.064,96 299.281.582,38
Total mejor estimacion — neta R0270 18.488,34 199.600,13 258.942.545,93 259.160.634,40
Margen de riesgo R0280 2,915,59 11.439,35 28.347.518,10 28.361.873,04
Importe de la medida transitoria sobre las provisiones técnicas :'_' ’_'_'_
Provisiones técnicas calculadas como un todo R0290
Mejor estimacion R0O300
Margen de riesgo R0310
Provisiones técnicas — total ~ _ _ _
Provisiones técnicas — total R0320 79.828,74 276.043,62| 327.287.583,06 327.643.455,42
Total de importes recuperables de reaseguro/entidades con cometido
especial y reaseguro limitado tras el ajuste por pérdidas esperadas por
impago de la contraparte - total R0O330 58.424,81 65.004,14 39.997.519,03 40.120.947,98
Provisiones técnicas menos importes recuperables de reaseguro/entidades
con cometido especial y reaseguro limitado - total

R0340 21.403,93 211.039,48 287.290.064,03 287.522.507,44
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Modelo 5.22.01.21
Impacto de las medidas de garantias a largo plazo y las medidas transitorias

Importe con |Impacto de la Impacto

Impacto de

medlda:.; de me.d_lda_ Ia medida InEpacto del | del ajuste
garantias a transitoria ajuste por por

largo plazo y sobre las transitoria volatiidad |casamiento

. . . sobre el tj
medidas provisiones ; Po
— —_— de interés
transitorias técnicas

Pravisionas técnicas ROO10 327.643.455,42 2.090.202,04
Fondos propios bdsicos ROO20 | 304.662.591,56 -1.513.794,22
Fondos propios admisibles para cubrir el capital de solvencia

obligatorio ROOS0 | 304.662.591,56 -1.513.794,22
Capital de solvencia obligatorio ROO90 | 153.552.980,42 427.801,62
Fondos propios admisibles para cubrir el capital minimo

obligatorio RO100 304.662.591,56 -1.513.794,22
Capital minimo obligatorio RO110 38.388.245,11 106.950,40
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Modelo 5.23.01.01
Fondos propios

Nivel 1 - Nivel 1 - . a
Total e, o e Nivel2 | HNivel 3
restringido | restringido

Co010 C0020 Co030 Coo40 Coo50

Fondos propios basicos antes de la deduccién por participaciones
en otro sector financiero con arreglo al art.68 del Reglamento
Delegado (UE) 2015/35

Capital social ordinario (sin deducir las acciones propias) ROO10
Primas de emisidn correspondientes al capital social ordinario ROO30
Fondo mutual inicial, aportaciones de los miembros o elemento equivalente
de los fondos propios bdsicos para las mutuas y empresas similares ROC40 93.406.222,54 93.289.937,35 116.285,19]
Cuentas de mutualistas subordinadas ROOS0
Fondos excedentarios ROO70
Acciones preferentes ROOS0
Primas de emision correspondientes a las acciones preferentes RO110
Reserva de conciliacidn RO130 |211.256.369,02
Pasivos subordinados RO140
Importe igual al valor de los activos por impuestos diferidos netos RO160
Otros elermentos de los fondos propios aprobados por l autoridad de
supervisién como fondos propios basicos no especificados anteriormente RO180
Fondos propios de los estados financieros que no deban estar
representados por la reserva de conciliacion y no cumplan los
requisitos para ser clasificados como fondos propios de Solvencia I
Fondos propios de los estados financieros que no deban estar representados
por la reserva de conciliacidn y no cumplan los requisitos para ser clasificados
como fondos propios de Solvencia I RO220
Deducciones
Deducciones por participaciones en entidades financieras y de crédito RO230
Total de fondos propios basicos después de deducciones RO290 | 304.662.591,56! 304.546.306,37 116.285,19
Total de fondos propios complementarios RO400
Fondos propios disponibles y admisibles
Total de fondos propios disponibles para cubrir el SCR RO300 |304.662.591,56| 304.546.306,37 116.285,19
Total de fondos propios disponibles para cubrir el MCR RO510 | 304.662.591,56| 304.546.306,37 116.285,19
Total de fondos propios admisibles para cubrir el SCR R0340 |304.662.591,56| 304.546.306,37 116.285,19
Total de fondos propios admisibles para cubrir el MCR RO350 |304.662.591,56| 304.546.306,37 116.285,19
SCR RO580 |153.552.980,42
MCR ROGO0 38.388.245,11
Ratio entre fondos propios admisibles y SCR ROB20 198,41%
Ratio entre fondos propios admisibles y MCR ROG40 793,64%
D060
Reserva de conciliacion
Excedente de los activos respecto a los pasivos RO700 |304.662.591,56
Acciones propias (tenencia directa e indirecta) RO710
Dividendos, distribuciones y costes previsibles RO720
Otros elementos de los fondos propios basicos RO730 93.406.222,54
Ajuste por elementos de los fondos propios restringidos en el caso de carteras
sujetas a gjuste por casamiento v de fondos de disponibiidad limitada RO740
Reserva de conciliacion RO760 |[211.256.369,02
Beneficios esperados
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividad de vida RO770
Beneficios esperados incluidos en primas futuras - Actividad de no vida RO780
Total de beneficios esperados incluidos en primas futuras RO790
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S.25.01.21
Capital de solvencia obligatorio - para empresas que utilicen la formula estandar

Capital de Parametros
solvencia especificos en la | Simplificaciones
iaa i o cempresa

0110 C0090 C0100

Riesgo de mercado R0010 80.113.051,65 -
Riesgo de impago de la contraparte R0020 13.129.186,25
Riesgo de suscripcion de vida R0030

Riesgo de suscripcion de enfermedad R0040 8.990,09
Riesgo de suscripcion de no vida R0050 93.790.573,88
Diversificacion R0060 -42.467.268,91
Riesgo de activos intangibles R0070

Capital de solvencia obligatorio basico R0100 144.574.532,95

Calculo del capital de solvencia obligatorio

Riesgo operacional R0130 8.978.447,47
Capacidad de absorcion de pérdidas de las provisiones técnicas R0140

Capacidad de absorcion de pérdidas de los impuestos diferidos R0150

Capital obligatorio para las actividades desarrolladas de acuerdo con el art.4 de la

Directiva 2003/41/CE RO160

Capital de solvencia obligatorio, excluida la adicion de capital R0200 153.552.980,42
Adicion de capital ya fijada R0210

Capital de solvencia obligatorio R0220 153.552.980,42

Otra informacion sobre el SCR

Capital obligatorio para el submédulo de riesgo de acciones basado en la d R0400
Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para la parte restante R0410
Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para los fondos de

disponibilidad limitada R0420
Importe total del capital de solvencia obligatorio nocional para las carteras sujetas a

ajuste por casamiento R0430
Efectos de la diversificacion debidos a la agregacion del SCR nocional para los

fondos de disponibilidad limitada a efectos del art.304 R0440
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Modelo S.28.01.01

Capital minimo obligatorio - Actividad de seguro o reaseguro solo de no vida

Componente de la formula lineal correspondiente a obligaciones

de seguro y reaseguro de no vida

31.477.939,45!

Resultado MCR NL R0010

Mejor estimacion neta

(de Primas
reaseguro/entidades | devengadas netas
con cometido de reaseguro en
especial) y PT los ultimos 12
calculadas como un meses
todo
Seguro y reaseguro proporcional de proteccion de ingresos R0030 18.488,34 20.247,41
Seguro y reaseguro proporcional de incendios y otros dafios a los bienes R0080 199.600,13 379.551,11
Seguro y reaseguro proporcional de responsabilidad civil profesional R0090 258.942.545,93 36.301.415,79
Calculo del MCR global
C0070

MCR lineal R0300 31.477.939,45
SCR R0310 153.552.980,42
Nivel maximo del MCR R0320 69.098.841,19
Nivel minimo del MCR R0330 38.388.245,11
MCR combinado R0340 38.388.245,11
Minimo absoluto del MCR R0350 2.775.000,00
Capital minimo obligatorio R0400 38.388.245,11
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ANEXOS

KPMG Asesores, S.L.
Paseo de la Castellana, 259 C
28046 Madrid

Informe Especial de Revision Independiente del Informe sobre la Situacion Financiera y de

Solvencia de Asemas Mutua de Sequros y Reaseguros de Arquitectos a Prima Fija
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2016

A los miembros del Consejo de Administracion de
Asemas Mutua de Seguros y Reaseguros de Arquitectos a Prima Fija

Madrid, a 19 de mayo de 2017

Alcance de nuestro trabajo

Hemos realizado la revision, con el alcance de seguridad limitada, del apartado D contenido en
el Informe sobre la Situacién Financiera y de Solvencia (en adelante, ISFS) de Asemas Mutua
de Seguros y Reaseguros de Arquitectos a Prima Fija (en adelante, la Sociedad) al 31 de
diciembre de 2016 adjunto, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la disposicion
transitoria Gnica de la Circular 1/2017, de 22 de febrero, de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones por la que se fija el contenido del Informe Especial de Revisién de la
Situacién Financiera y de Solvencia, y el responsable de su elaboracién.

A estos efectos, y de conformidad con la disposicion transitoria Gnica de la citada Circular, se ha
excluido del alcance de nuestro trabajo, y en consecuencia, no hemos revisado, el margen de
riesgo en la valoracion de los pasivos de seguro ni los impuestos asociados a dicho margen, y
la revision de los calculos necesarios para la cumplimentacién del modelo S.22.01 recogido en
el Anexo | del Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/2452 de la Comision, de 2 de diciembre de
2015, por el que se establecen normas técnicas de ejecucion relativas a los procedimientos,
formatos y modelos del ISFS, de conformidad con la Directiva 2009/138/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, se ha limitado al impacto de las medidas de garantias a largo plazo y las
medidas transitorias en las provisiones técnicas (Columnas C0010 a C0090 correspondientes a
la fila R0O010 del modelo)

Responsabilidad de los Administradores de la Sociedad

Los Administradores de la Sociedad son responsables de la preparacion, presentacion y
contenido del ISFS de conformidad con la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervisiéon
y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante, LOSSEAR), su normativa
de desarrollo y la normativa de la Unién Europea de directa aplicacion.

Los Administradores también son responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion y control interno de los que se obtiene la informacién necesaria para la
preparacion de dicho Informe. Estas responsabilidades incluyen el establecimiento de los
controles que consideren necesarios para permitir que el apartado D del citado Informe objeto
del presente informe de revisién esté libre de incorreccién material debida a fraude o error.

KPMG Asesores S L sociedad espaficla de resporsabilidad limtada y Reg MerMadnd 7 11961 F 80
frma rmiembro de la red KPMG de firmas independientes afliadas a Sec 8 H M-188 007 Inscrp 9
KPMG International Cooperative ("KPMG intermnational”). sociedad suiza N1F B-78510153
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Nuestra Responsabilidad

Nuestra responsabilidad es llevar a cabo una revision destinada a proporcionar un nivel de
aseguramiento limitado sobre el apartado D contenido en el ISFS correspondiente al 31 de
diciembre de 2016 de la Sociedad adjunto y expresar una conclusién basada en el trabajo
realizado y las evidencias que hemos obtenido.

Hemos realizado nuestro encargo de conformidad con la Norma Internacional sobre Encargos
de Aseguramiento (International Standard on Assurance Engagements o ISAE) 3000, Encargos
de Aseguramiento distintos de las auditorias o revisiones de informacion financiera historica
emitida por el International Auditing and Assurance Standards Board. Dicha norma exige que
planifiquemos y ejecutemos nuestros procedimientos para obtener un nivel significativo de
seguridad como base para nuestra conclusion de seguridad fimitada, sobre si la informacion
objeto de andlisis ha sido preparada, en todos los aspectos materiales, conforme a lo dispuesto
en la LOSSEAR y en su normativa de desarrollo, asi como en la normativa de la Uni6n Europea
objeto de aplicacion.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1y, por tanto, mantiene un
sistema completo de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados con
respecto al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos
legales y reglamentarios.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y otros requerimientos de ética del
Code of Ethics of Professional Accountants emitido por International Ethics Standards Board for
Accountants, que se basa en principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y
diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Los procedimientos seleccionados dependen de nuestros conocimientos relativos al calculo del
Balance Econémico y de otras circunstancias del encargo, y nuestra consideracion de areas
donde es probable que aparezcan incorrecciones materiales.

Al obtener los conocimientos de la informacion revisada y otras circunstancias del encargo,
hemos considerado el proceso utilizado para preparar el Balance Econémico con el fin de disefiar
los procedimientos de aseguramiento que sean adecuados en funcién de las circunstancias, pero
no con la finalidad de expresar una conclusion sobre la eficacia del proceso o el control interno
de la Sociedad con respecto a la preparacion y presentacion de dicha informacion.

Nuestro encargo incluy6 también evaluar la adecuacion de los criterios utilizados por la Sociedad
al preparar dicha informacion en funcion de las circunstancias del encargo, evaluar la idoneidad
de los meétodos, politicas y procedimientos, y modelos utilizados en su preparacion y la
razonabilidad de las estimaciones realizadas por la Sociedad.

Nuestro trabajo de revision se ha llevado a cabo mediante entrevistas y formulacion de preguntas
a la Direccién y a las personas relevantes que han participado en la preparacion y elaboracion
de la informacion contenida en el apartado D del ISFS a 31 de diciembre de 2016, y en la
aplicacién de los procedimientos dirigidos a recopilar evidencias que han consistido, entre otros,
en:

e Lectura y entendimiento de la informacién objeto de revisién.

e Preguntas al personal encargado de la preparacién del ISFS, en particular de la materia
objeto de revisién, con el fin de: a) obtener un entendimiento del proceso seguido en su
elaboracién; b) obtener informacion sobre los procedimientos de control disefiados; c)
obtener informacion sobre si los procedimientos estan en funcionamiento.
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e Obtencién de las cuentas anuales auditadas de la Sociedad correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2016 y verificar la concordancia de la informacién que ha
servido de base para la elaboracién de la materia objeto de revision con la que figura en las
cuentas anuales auditadas.

« Entendimiento de las politicas contables y actividades de negocio de la Sociedad, a partir de
la lectura de las cuentas anuales auditadas a 31 de diciembre de 2016 y conversaciones con
la Direccion.

e Evaluar en su caso, los efectos o posibles efectos sobre la materia objeto de revision, del
contenido del informe de auditoria de las cuentas anuales.

o Obtener el Balance Econdmico preparado por la Sociedad y comprobar mediante la
obtencion de la correspondiente documentacién soporte, que la Sociedad ha analizado las
diferencias entre las bases, métodos y principales hipotesis utilizadas para la valoracion a
efectos de solvencia y las utilizadas para |a valoracion las cuentas anuales auditadas al 31
de diciembre 2016 formuladas por la Sociedad.

e Comprobar que las partidas de activos y otros pasivos distintos de las provisiones técnicas
incluidos en el “activo” y “pasivo” del balance econémico, partiendo de los estados financieros
previamente auditados, se ha realizado por la Sociedad conforme a lo establecido en el
articulo 68 de la LOSSEAR y resto de normativa aplicable, entre otra, conforme a los articulos
7 a 16 del Reglamento Delegado de Solvencia Il.

o Comprobar que la partida de “mejor estimacion” incluida en el balance econémico, partiendo
de los estados financieros previamente auditados, se ha realizado por la Sociedad conforme
a lo establecido en el articulo 69 de la LOSSEAR y resto de normativa aplicable.

e Comprobar que el calculo realizado por la Sociedad con respecto al “mejor estimado” de
reservas y de primas se ha realizado conforme al articulo 36 del Reglamento Delegado y
Directrices de Solvencia il

e Obtencion de una carta de manifestaciones relativa al trabajo realizado adecuadamente
firmada por los responsables de la preparacion y aprobacion del ISFS.

En nuestra revision, todos los aspectos de indole contable han sido revisados con el concurso
de D. Angel Crespo, censor Jurado de Cuentas de KPMG Auditores, S.L.

Los procedimientos aplicados en un encargo de seguridad limitada son distintos por su
naturaleza y plazos a los utilizados en un encargo de seguridad razonable, y tienen un alcance
menor. Por consiguiente, el nivel de aseguramiento obtenido en un encargo de seguridad limitada
es sustancialmente menor que el que se habria obtenido si se hubiese realizado un encargo de
seguridad razonable.

Nuestra conclusion se ha formado sobre la base de, y esta sujeta a, los asuntos descritos en
este informe.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra conclusion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos aplicados y en la evidencia obtenida, no ha llegado a nuestro
conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que el apartado D contenido en el informe
sobre la Situacion Financiera y de Solvencia de Asemas Mutua de Seguros y Reaseguros de
Arquitectos a Prima Fija al 31 de diciembre de 2016 adjunto, no ha sido preparado, en todos los
aspectos materiales, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion,
supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, y en su normativa de
desarrollo, asi como en la normativa de 'a Unién Europea de directa aplicacion.

KPMG Asesores, S.L.

AmaligBé’bel
|

Actuario colegiado n° 2464
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